
 

 

 
សេចក្តីថ្លែងការណ៍រួម 

 

អងគការេងគមេ ីវិលប្រារព្ធទិវាព្លក្រអន្តរជាតិ សលើក្ទី ១៣៩ សប្រកាមប្ររធាន្រទ 
«រួមគ្នារន្តអន្ វតតសេរីភាព្មូលដ្ឋាន្ ស ើមាបធីានាយ តតិធម៌េងគម» 

 

រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី១ ខែឧសភា ឆ្ន២ំ០២៥ 
 

ព ើងែ្ញទំំងអស់គ្្នជាក្រុមសងគមសុីវលិ ដចូជា សហភាេសហជេី នងិសហេ័នធសហជីេឯររាជនយ អងគការ
ព្វើការងារខននរសិទធិស្តសរ ី នងិការងារ បណ្តនញ ុវជន អនរក្បរបរបរពសដឋរិចចពក្ៅក្បេ័នធ សហគមនម៍ូលដ្ឋនន និងរមមររ
និពោជិតរនញងវិស័ ពននេងៗ ដូចមានរា នាមខាងពក្កាម បានរួបរួមគ្្នក្បារេធទិវាេលររអនររជាតពិលើរទ ី ១៣៩ ពក្កាម 
ក្បធានបទ « រមួគ្្នបនរអនវុតរពសរភីាេមលូដ្ឋនន ពដើមនបធីានា តុរិ្ មស៌ងគម»។ 
 

វិស័ ការងារពៅខតជាវិស័ ចមនបងបនំុតមួ របស់ក្បពទសរមពញជាខដលក្សូប ររមា្នងំេលរមមសរុបក្បមាណ 
៩,២៣លាននារ ់រនញងពនាោះ ខននរវា នភ្ណឌ កាត់ពដរ នលិតខសនបរពជើង និងនលិតនលព្វើដំពណើរ និងកាបូប មានរមមររ 
និពោជិតបពក្មើការងារសរបុក្បមាណ ៩២៥.០០០ នារ ់ វិស ័សណ្ឋនគ្រ ពទសចរណ៍ និងពសវារមមក្បមាណ 
៦៣០.០០០ នារ ់ នងិវិស ័សណំង់ក្បមាណជិត ៣ ខសននារ។់ បខនែមពលើពនាោះ ក្បជាេលរដឋក្បខហល ៦៣ ភាគរ  
េឹងខនែរពលើរសរិមមពដើមនបនីគតន់គង់ជីវភាេ និងបំពេញតក្មូវការខននរសនរិសុែពសនបៀងអាហារ។ ពលើសេីពនោះ រនញងឆ្ន ំ២០២៤ 
េលររចណំ្រក្សុរក្បមាណ ១,៣៨ លាននារ ់បានពន្ើចណំូលមរក្គសួាររបសេ់ួរពគក្បមាណ ២,៩៥ ពានល់ានដលុា្នរ 
អាពម៉េរិរ ពសមើក្បមាណ ១១ ភាគរ  ថ្នចំណលូសរបុក្បចំឆ្នំរបស់ក្បជាេលរដឋ (GDP)។ ពោងតាមការវា តថ្មៃរបស ់
មជនឈមណឌលសមព័នធភាេការងារ និងសទិធិមនសុនេ («សង់ក្តាល់») រនញងឆ្ន ំ២០២៤ េលររចំណ្រក្សុរម ួនារ់បានខបង 
ខចរចណំូលទំងពនាោះពៅកានស់មាជិរក្គួសារោ នងពហាចណ្ស់េ ី២ ពៅ ៣ នារ់។   
 ការទទួលបានរំពណើនក្បារ់ចណំូលែពសរ់បស់ក្បពទសរមពញជា គឺបានមរេីការក្បឹងខក្បងព្វើការងាររបស់រមមររ 
និពោជិតរនញងវិស័ ទំងពនាោះ ខតពទោះជាោ នងពនោះររី រមមររនិពោជិតទទួលបានក្បារឈ់្នលួទប។ ជាងពនោះពទៀត រមមររ
រនញងវិស័ ែៃោះ ដូចជា សណំង ់ពទសចរណ៍ ពសវារមម នងិពសដឋរិចចពក្ៅក្បេ័នធជាពដើមពៅខតសែិតពក្ៅក្របែណ័ឌក្បារឈ់្នលួ
អបនបបរមាខដលរណំត់ពដ្ រដ្ឋនភ្ិបាល ខដលពនោះព្វើឱនយេួរពគងា ក្បឈ្មនឹងការពរងក្បវ័ញ្ច។ វិស ័វា នភ្ណឌ 
កាត់ពដរ នលតិខសនបរពជើង និងនលតិនលព្វើដំពណើរ និងកាបូប គឺជាវសិ័ ខតម ួគតខ់ដលមានការរណំត់ក្បារឈ់្នលួ 
អបនបបរមា ខតោ នងណ្ពនោះររ ី ក្បារ់ឈ្នលួអបនបបរមារនញងវិស័ ពនោះ មានរក្មតិទបមនិព្ៃើ តបពៅនឹងការពរើនព ើង 
ោ នងឆប់រហ័សថ្នតថ្មៃទំនិញពៅពលើទីននារព ើ ។ រនញងឆ្ន២ំ០២៥ ក្បារឈ់្នួលអបនបបរមាសក្មាបរ់មមររនិពោជិតខននរ
វា នភ្ណឌ កាត់ពដរ នលតិខសនបរពជើង និងនលិតនលព្វើដពំណើរ និងកាបូប ក្តូវបានដំព ើងក្តឹមខត ២០៨ ដុលា្នរអាពម៉េរិរ 
ប៉េុពណ្្នោះ ខដលពៅមានគមា្នតខា្នំងជាមួ នឹងរបា ការណ៍របស់សមព័នធក្បារឈ់្នលួអាសុ ី ខដលបានបងាហនញថា ក្បារ់ឈ្នលួ 
សក្មាប់ជីវភាេសមរមនយពៅរមពញជា គឺក្បមាណ ៦៤៤.១២ ដុលា្នរអាពម៉េរិរ ឬពសមើក្បមាណ ២.៦៤១.៨៩០. ៨៦ ពរៀល។ 

https://www.theglobaleconomy.com/Cambodia/labor_force/?utm_source
https://asiagarmenthub.net/resources/2024/cambodia-gft-sectoral-brief-issue-3.pdf?utm_source
https://opendevelopmentcambodia.net/topics/tourism/?utm_source
https://www.phnompenhpost.com/national/remittances-from-cambodians-abroad-hit-2-95-billion-in-2024?utm_source
https://asia.floorwage.org/living-wage/calculating-a-living-wage/


 

 

រមមររនិពោជិត ជាេិពសស រមមការិនពីៅខតក្បឈ្មបញ្ហនពៅរខនៃងការងារ ដូចជា រចិចសននាការងារមានងិរពវលា 
ែៃ ី សមាពន្ការងារក្តូវបំពេញតាមបរិមាណនលិតរមម លរខែណឌការងារមិនសមរមនយ ការក្បឈ្មនងឹបញ្ហនសុែភាេពដ្ 
សារការសា ភា ថ្នសារធាតុគីមីពៅពរាងចក្រ រព្តនខា្នំង អំពេើហិងនាទរ់ទងនឹងព នឌរ័ និងការពបៀតពបៀន ការពរីសពអើ
ងេីនិពោជរ រងវោះទររដ្ឋននពៅរខនៃងការងារ ក្េមទងំការគំរាមបញ្នឈបេ់ីការងារពដ្ េុំក្តឹមក្តូវ។ ពៅពេលរមមររ
ពលើរព ើងអំេរីរណីទងំពនោះ ជាពរឿ ៗក្បឈ្មនងឹការេនាបាទ ដូចជា គំរាមពដ្ ពារនយសមរី ឬបញ្នឈប់េីការងារពដ្ 
ែុសចនាបជ់ាពដើម។   

ពលើសេីពនាោះ រមមររនិពោជតិ និងថា្នរដ់ឹរនាសំហជេីម ួចំនួនពៅខតក្បឈ្មឧបសគគរនញងការអនុវតរសិទធិពសរី
ភាេមូលដ្ឋននរបស់ែៃួន ដូចជា ពសរីភាេរនញងការបពញ្ចញមតិ ពសរភីាេរនញងការបពងកើតសហជីេ និងសិទធរិនញងការជបួក្បជុំ
ពដ្ សនរិវិ្ ី ពទោះបជីាសិទធិពសរីភាេទងំពនោះក្តូវបានការពារពដ្ រដឋ្ មមនុញ្ញរមពញជា និងរតកិាសញ្ញនអនររជាតសិរីេសីិទធិ
េលរដឋ និងសិទធិនពោបា រ៏ពដ្ ។ រមមររ និងថា្នរ់ដរឹនាំសហជីេរងការចបែ់ៃនួ និងពចទក្បកាន់េបីទពលមើសក្េហម 
ទណឌ្ ៃន់្ៃរ ឬការដ្រ់ឱនយសែតិពៅពក្កាមការក្តតួេិនតិនយរបស់តុលាការ ពដ្ សារខតការអនុវតរសទិធិពសរីភាេមូលដ្ឋននទំង
ពនោះ និងភាេសរមមនិ មរបស់អនរទងំពនាោះពលើសទិិធការងារ។  

ពៅរនញងអំ ញងពេលដំពណើរការេិនិតនយជាសរលតាមកាលរណំត ់ (« ូភ្ីអ») ជុំទ៣ី និងជុំទ៤ី របស់ក្បពទស
រមពញជា និងពៅរនញងសននសិីទរេំូលថ្នអងគការេលរមមអនររជាតិពៅទីក្រុងហនេញឺខណវ រនញងឆ្ន២ំ០២៤ រដឋជាសមាជិរថ្នអងគការ
សហក្បជាជាតិ និងគណៈក្បតិភ្ូមរេីជាង១០០ក្បពទសខដលចលូរួមរនញងសននសិីទពនាោះបាននរលអ់នុសាសនដ៍ល់ក្បពទស
រមពញជាឱនយធានាលរខែណឌការងារលែក្បពសើរ និងបងកលរខណៈងា ក្សួលដល់ការចុោះបញ្ជិការសហជេី ក្េមទំងធានានូវ
សិទធិពសរីភាេមូលដ្ឋនន ជាេិពសស សទិធិរនញងការជួបក្បជុំពដ្ សនរិវិ្ ី និងសិទធិព្វើរូដរមម និងឱនយទមា្នរ់ពចលបទពចទ 
ក្បកាន់ក្េហមទណឌពលើថា្នរដ់ឹរនាំសហជេី និងរមមររនិពោជិត ក្េមទងំបពងកើនរិចចការពារដល់េរួពគ។ ខតោ នងណ្ររ ី
រាជរដ្ឋនភ្ិបាលពៅេុទំនប់ានអនុវតរតាមអនសុាសនទ៍ំងពនាោះឱនយបានពេញពលញពៅព ើ  ពហើ រមមររនិពោជតិពៅរនញង
វិស័ នានា រួមទំងពសដឋរចិចពក្ៅក្បេ័នធនង ពៅេុំទនទ់ទលួបានការពគ្រេ ការពារ និងពលើរមពស់ឱុនយបានក្បពសើរក្សបតាម
ការពបរជាញនចិតររបស់រដ្ឋនភ្បិាលពៅព ើ ។  

ពទោះបីជារិចចក្េមពក្េៀងពាណិជជរមមមានឥទធេិលខា្នងំពលើពសដឋរិចចជាត ិនិងជីវភាេរបស់រមមររនិពោជិតររ ីប៉េុខនរ 
ទនទឹមហនងឹរំពណើនពសដឋរិចចពនាោះ រ៏ក្តូវខតការពារដល់សទិធិការងារ និងសិទធមិនុសនេជាមូលដ្ឋនននងខដរ។ ែណៈខដល
ក្បពទសរមពញជារេំុងសវោះខសវងេក្ងឹងទំនារ់ទំនងពាណិជជរមមជាមួ សហរដឋអាពម៉េរិរ ដចូជា រិចចក្េមពក្េៀងពាណិជជរមម
ខដលអាចនាំពៅររការពលើរខលងេនធ ឬបនាទនបអក្តាេនធពលើទំពនញរបស់ក្បពទសរមពញជា ការពគ្រេសិទិធមនុសនេ និងសិទិធ 
ការងារ នងិការបញ្នឈប់ការព្វើទុរបុរពមនញពលើសរមមជនសទិិធការងារ តំណ្ងរមមររនិពោជិត និងសហជេី គឺជាចនំុច 
សំខាន់ម ួរនញងចំពណ្មចំនុចសំខាន់ពននេងពទៀត ខដលរាជរដ្ឋនភ្ិបាលគួរ រចតិរទុរដ្រ ់និងបញ្ចលូរនញងវិ្ ីសាស្តសររនញងការ
ចរច នងិពដ្ោះក្សា ។ ទនទឹមពនោះ រដ្ឋនភ្ិបាលរ៏គួរខតខសវងររឱកាសរនញងការជួបចរចជាម ួគណៈរមមការអឺរ ុបនងខដរអេំី
លទធភាេរនញងការទទួលបានមរវិញនូវការអនុពក្គ្ោះេនធ ២០ ភាគរ ពក្កាមក្បេ័នធអនុពក្គ្ោះេនធ «ក្គប់មែុទំនញិពលើរខលង
សពាវនវុ្-EBA»។ តាមរ ៈដំពណ្ោះក្សា អនមុ័តពៅថ្ងៃទ២ី៨ ខែវិចឆកិា ឆ្នំ២០២៤ ទរទ់ងនឹងររណ ីអងគការសង់ក្តាល់ 
សភាអឺរ ុបបានគសូបញ្ជនរអ់ំេសីារៈសំខាន់ថ្នពគ្លនពោបា ពាណិជជរមមខដលខនែរពលើសិទធមិនុសនេ ក្េមទំងបានអំពាវ 

https://arts.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0020/5160314/CHY_2024.pdf?utm_source
https://www.licadho-cambodia.org/pressrelease.php?perm=530&khmer
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https://docs.un.org/en/A/HRC/57/17
https://live.ilo.org/group/112th-international-labour-conference-2024-06?utm_source
https://media.business-humanrights.org/media/documents/TA-10-2024-0053_EN_241129_063755.pdf
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នាវឱនយគណៈរមមការអឺរ បុ និងរដឋជាសមាជិរេនិិតនយវា តថ្មៃពលើការខរខក្បការអនុពក្គ្ោះេនធបខនែមពទៀតពលើមុែទំនិញរបស់ 
ក្បពទសរមពញជា ក្បសិនពបើលមហពសរីភាេរបស់េលរដឋ នងិលទធិក្បជា្ិបពត នយពៅខតមិនមានភាេលែក្បពសើរ។  

ពដើមនបីនាំមរនូវវិបុលភាេពសដឋរិចចរបស់ក្បពទសជាតិ និងសុែុមាលភាេរបស់រមមររនិពោជិត និងក្បជាេលរដឋ
រមពញជា ពៅរនញងឱកាសថ្នការក្បារេធទិវាេលររអនររជាតិពនោះ ព ើងែ្ញំជាក្រុមសងគមសុីវិល មានរា នាមខាងពក្កាម សូមពសនើ
ដល់រាជរដ្ឋនភ្ិបាលរមពញជា សូមពមតាតនេិចរណ្ និងពដ្ោះក្សា ក្បរបពដ្ ក្បសិទធភាេចំពពាោះសំណូមេរ ឬតក្មូវការអាទិ
ភាេចំនួន ១៣ ចំណុច ដូចខាងពក្កាម៖  
តក្មូវការទី ១៖ សាតនរព ើងវិញនូវលមហពសរីភាេជាមូលដ្ឋននរបសេ់លរដឋ ជាេពិសស ពសរីភាេរនញងការបពញ្ចញមតិ ពសរីភាេ 

រនញងការជួបជុំ ពសរភីាេរនញងការបពងកើតសហជីេ និងបញ្នឈប់ការរំពលាភ្បំពាន និងព្វើទុរខបរុពមនញដលស់រមម 
ជនសិទិធការងារ សមាជរិ និងថា្នរ់ដឹរនាសំហជីេ រ៏ដូចជាអនុវតរតាមអនសុាសន៍របសស់ភាអឺរ ុប  នរការ
សិទធិមនសុនេនានារបស់អងគការសហក្បជាជាតិ នងិអងគការេលរមមអនររជាត ិពដើមនបីអាចទទលួបាន ការលុប
ពចលេនធ ២០ ភាគរ ពក្កាមក្បេ័នធអនុពក្គ្ោះេនធ EBA។ 

តក្មូវការទ២ី៖ ជួបេិភារនាជាមួ សមាគមនពិោជរ និងតំណ្ងក្រុមហ នុអនរបញ្ជនទិញ្ំៗពដើមនបីររវិ្សីាស្តសរធានាសែិរ
ភាេការងារជនូរមមររ និងការវិនិពោគពៅរមពញជា ពដ្ មានការេិពក្គ្ោះពោបល់ជាមួ សហជីេ និង ភា
គីពារ់េន័ធ។ 

តក្មូវការទ៣ី៖ សក្មបសក្មួលរិចចចរចរវាងរមមររ សហជីេ និងនិពោជរ ឬក្រមុហ ុនមា នរ ីពហារនញងការពដ្ោះក្សា 
ររណីពរងបនៃកំ្បារ់ឈ្នលួ នងិការមិននរល់អតែក្បពោជន៍ពននេងៗតាមចនាប់រនញងអំ ញងពេលថ្នការរាតតនាត
ជំងឺរូវីដ ១៩ ពដ្ ធានាថារមមររនងឹទទលួក្បារឈ់្នួល និងអតែក្បពោជន៍ខដលេុទំទលួបាន ជាេិពសស 
រនញងររណីពរាងចក្របញ្នឈបក់្បតិបតរិការ។ 

តក្មូវការទ៤ី៖ សក្មួលនីតិវិ្ីរនញងការចោុះបញ្ជកីារសហជេីឱនយមានភាេសាមញ្ញ និងងា ក្សលួ ពដ្ គ្មននការពរីសពអើង 
និងបងកឧបសគគ ខនែរតាមអនសុាសនន៍រលជ់នូពដ្ អងគការេលរមមអនររជាតិ នងិ នរការនានា។ 

តក្មូវការទ៥ី៖ ព្វើវិពសា្នរមមចនាបស់រីេសីហជីេ ពដ្ េិពក្គ្ោះពោបល់ជាមួ សហជេី និងភាគពីារ់េ័នធពននេងៗ និង
ធានាថារមមររនិពោជតិមានសិទធិពសរីភាេពេញពលញរនញងការបពងកើតសមាគម ឬចលូជាសមាជិរសហជេី
អនុពលាមតាមបទដ្ឋននការងារអនររជាត ិរួមមាន អនុសញ្ញន៨៧ និងអនុសញ្ញន ៩៨ របសេ់លរមមអនររជាត ិ
និងរដឋ្មមនុញ្ញថ្នក្បពទសរមពញជា (មាក្តា ៣៦ និងមាក្តា៤២) នងិចនាបស់រីេីការងាររមពញជា (មាក្តា២៦៦ 
និងមាក្តា២៦៧)។ 

តក្មូវការទ៦ី៖ ទមា្នរ់ពចលបទក្េហមទណឌ និងបណតឹងនានាក្បឆំងនឹងថា្នរ់ដឹរនាសំហជេី និងសរមមជនបរិសាថននខដល 
អនុវតរសទិធិពសរីភាេក្សបតាមរដឋ្មមនុញ នងិអនសុញ្ញនសនលូថ្នអងគការេលរមមអនររជាតិខននរការងារ 
ពដ្ អនុវតរខាជនប់ែជនួតាមអនសុាសន៍ខដលទទួលបានេី ភូ្ីអជុំទី៣ និង ជុំទ៤ី របស់ក្បពទសរមពញជា រួម
ទំងសននសិីទរំេូលរបស់អងគការេលរមមអនររជាតិខននរការងាររនញងឆ្ន២ំ០២៤ ។ 

តក្មូវការទ៧ី៖ វិនិពោគរញ្ចប់ងវិកាជាតិបខនែមពៅពលើក្បេន័ធរិចចគ្ំពារសងគម និងេក្ងីរវសិាលភាេក្គបដណតប់ឱនយបាន 
ពេញពលញពៅដល់រមមររពៅរនញងវិស័ សណំង់ ពសវារមម សណ្ឋនគ្រ ចណំីអាហារ រសរិមម ពសដឋរិចចពក្ៅ 
ក្បេ័នធ រួមទងំ ុវជន និសនេតិ ពដ្ ជំរុញក្បសិទធភាេ នងិគណុភាេរនញងការនរល់ពសវាខដលអាចទុរចតិរ 



 

 

បាន ពដ្ គ្មននការពរីសពអើង មានតមា្នភាេ ជាេិពសស ពសវាខងទំសុែភាេ ពដ្ េិនិតនយវា តថ្មៃពលើ អនរ
ពក្បើក្បាស់ពសវា និងអនរពក្បើក្បាស់ពបឡាជាតិសនរសិុែសងគម។ 

តក្មូវការទ៨ី៖ ទទួលសាគនល់េតីួនាទសីំខាន់របស់ក្រុមក្បឹរនាអាជាញនរណ្តនល និងពរៀរគរមូលនិ្ ិេីថ្ដគូអភ្ិវឌនឍន៍ និងភាគ ី
ពារ់េ័នធនានាពដើមនបីក្ទក្ទង់ដល់ក្បតិបតរិការរបស់ក្រុមក្បរឹនាអាជាញនរណ្តនល ពដើមនបធីានាក្បសិទធភាេឯររាជនយ 
ភាេ  នងិនរិនររភាេរនញងការពដ្ោះក្សា វិវាទការងារខដលអាចទទួល របានេីសណំ្រ់ភាគីពារ់េន័ធ។ 

តក្មូវការទ៩ី៖ បពងកើតពគ្លនពោបា  ឬចនាប់ពដើមនបពីលើររមពសស់ុែភាេ និងសុវតែិភាេរបស់រមមររនិពោជិតរនញងវសិ័ 
ពននេងៗ ដូចជា រសរិមម  ពសវារមម រមនានរ ជាេិពសស  វិស ័សណំងអ់នុពលាមតាមក្រមក្បតបិតរិរបសអ់ងគការេល
រមមអនររជាតសិរីេីសវុតែភិាេ នងិសុែភាេរនញងវសិ័ សណំង។់ 

តក្មូវការទ១ី០៖រំខណទក្មងរ់ចនាសមពន័ធក្បារ់ឈ្នលួ នងិេក្ងីរការរណំត់ក្បារឈ់្នលួពគ្លពៅរនញងវិស ័ពននេងពទៀត 
ដូចជា វសិ័ ពទសចរណ៍ សណ្ឋនគ្រ និងសណំង់  រួមទងំជំរុញការសរិនាេីពសចររីក្តូវការខននរពសដឋរិចច 
និងសងគមពដើមនបរីណំត់ក្បារឈ់្នួលសមរមនយថ្ានរជ់ាតិម ួ។ 

តក្មូវការទ១ី១៖ព្វើវិពសា្នរមមចនាប់សរេីីការពបាោះពឆ្នតពដើមនបីដ្រ់បញ្ចលូេលររចំណ្រក្សុររនញងការទទលួបានសិទធ ិ  
  ពបាោះពឆ្នតេចីមាងន  និងេក្ងរីវិសាលភាេក្បេន័ធរិចចគ្ពំារសងគមសក្មាប់េលររចណំ្រក្សុររមពញជា។ 
តក្មូវការទ១ី២៖បពងកើតពគ្លនពោបា ជារល់ារ់ពដើមនបីធានាទីននារនិងតថ្មៃសមរមនយសក្មាប់រសិនលរនញងក្សុរក្សបតាម 

រដឋ្មមនុញ្ញ និងពសចរដីក្បកាសជាសរលសដេីីសទិធិរសរិរអនររជាត ិ រួមទងំេក្ងរីក្បេន័ធរិចចគំ្ពារសងគម 
ដល់រមមររពៅរនញងវិស័ រសិរមម។  

តក្មូវការទ១ី៣៖ជំរញុ និងពលើរទឹរចិតរដល់សហជីេ និពោជរ និងក្រមុហ ុនមា នរ ីពហាចុោះហតែពលខាពលើរិចចក្េមពក្េៀង
ខដលមានបញ្ចូលបទដ្ឋននការងារអនររជាត ិ និងការអនុវតរលែៗ ដចូជា អនសុញ្ញន ១៩០ នងិអនសុាសន៍
ពលែ២០៦ ថ្នអងគការេលរមមអនររជាត ិ និងពគ្លការណខ៍ណនាំរបស់អងគការសក្មាប់រចិចសហក្បតិបតរ ិ
ការពសដឋរចិច និងអភ្ិវឌនឍន៍ (OECD) សរីេីទនំួលែសុក្តូវ្ុររិចចសក្មាប់សហក្គ្សេហុជាតិ ពដើមនប ី ទប់
សាកនត់ នងិលុបបំបាតអ់ំពេើហងិនាទរ់ទងនងឹព នឌ័រ និងការពបៀតពបៀន ក្េមទំងការពរីសពអើងក្គប ់ទក្មង់
ពៅពរាងចក្រ ឬរខនៃងការងារ៕  

 

េត័ម៌ានបខនែម សមូទរទ់ង៖ 

១. ពលារ ឃុន ថារ  ូ អនរក្គប់ក្គងរមមវិ្ ីការងារ ថ្ន មជនឈមណឌលសមពន័ធភាេការងារ នងិសិទធិមនសុនេ 
   ពលែទូរសេ័ទ៖ ០៩៣ ៥៥៦ ៦៧១ 
២. ពលារក្សី អ  ូពទេនលៃនី ក្បធានសហេ័នធសហជេីរមមររចំណីអាហារ នងិពសវារមមរមពញជា  
   ពលែទូរសេ័ទ៖ ០១១ ៩៨៤ ៨៨៣ 

 

 

 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@sector/documents/normativeinstrument/wcms_861584.pdf


 

 

អងគការសងគមសុវីលិ នងិសហគមនគ៍្កំ្ទពសចររខីងៃងការណរ៍មួពនោះ រមួមាន៖ 

១. សហេ័នធសហជីេរមមររចណំីអាហារ និងពសវារមមរមពញជា (CFSWF) 
២. សហេ័នធសហជីេរមពញជា (CATU) 
៣. មជនឈមណឌលសមព័នធភាេការងារ និងសិទធិមនុសនេ (CENTRAL) 
៤. សមាគមបណ្តនញ ុវជនរមពញជា (CYN) 
៥. អងគការសមាគមធាងពតា្នត (STT) 
៦. អងគការសម្ម៌រមពញជា (EC) 
៧. សមាគមក្បជា្ិបពត នយឯររាជនយថ្នពសដឋរិចចពក្ៅក្បេ័នធ (IDEA) 
៨. អងគការសមពន័ធខែមរជំពរឿន នងិការពារសិទធមិនសុនេ (LICADHO) 
៩. អងគការរមមវិ្អីភ្ិវឌនឍន៍្ នធាន ុវជន (YRDP) 
១០. សហេន័ធសហជីេរមមររនិពោជិតវិស ័ពទសចរណ៍រមពញជា (CTWUF) 
១១. សមាគមការពារសទិធិមនសុនេ នងិអភ្ិវឌនឍន៍ពៅរមពញជា (ADHOC) 
១២. អងគការក្ានហាន (Klahaan) 
១៣. មជនឈមណឌលសទិធិមនសុនេរមពញជា (CCHR) 
១៤. សហជេីក្ទក្ទងស់ិទធិការងារបុគគលរិរមមររខែមរ ថ្នក្រុមហ ុនណ្ហាគនពវីលដ៏ (LRSU) 
១៥. គណៈរមាមន្ ិការពដើមនបកីារពបាោះពឆ្នតពដ្ ពសរី និង ុតរិ្ម៌ពៅរមពញជា (COMFREL) 
១៦. សមាគមស្តសរីជនបទពដើមនបីពរនេក្តបរិសាថនន (RWAA) 
១៧. វទិនាសាថននក្បជា្ិបពត នយរមពញជា (CID) 
១៨. សមព័នធក្បារ់ឈ្នលួអាសុ ី(AFWA) 
១៩. សហេនធ័សហជីេពសររីមមររថ្នក្េោះរាជាណ្ចក្ររមពញជា (FTUWKC) 
២០. សហេន័ធសហជីេឥទធិេលការងារ (FULI) 
២១.សហេ័នធសហជីេពសរីឯររាជនយ (FUFI) 
២២. សហេ័នធសហជេីឯររាជនយ (INTUFE) 
២៣. សហេ័នធសហជីេរមពញជាឯររាជនយ (CITUFED) 
២៤. សហេន័ធសហជីេរមមររសំណង់ នងិថ្ក្េពឈ្ើរមពញជា (BWTUC) 
២៥. អងគការភាេជាថ្ដគូពដើមនបីបរិសាថនន និងការអភ្ិវឌនឈន ៍(PED) 
២៦. អងគការសមព័នធភាេថ្ដគូពដើមនបីអភ្ិវឌនឈន៍តាម ខបបក្បជា្ិបពត នយ (CPDD) 
២៧. សហគមន៍ស្តសរកីា្នហាន 
២៨. សហគមន៍ពៅេីរ 
២៩. សហគមន៍េក្ងខសនជ ័ 
៣០. សហគមនស៍មរសានរ 



 

 

៣១. សហគមនស៍ទឹងរំបុក្ត 
៣២. សហគមន៍ឆមនពអើត 
៣៣. សហគមន៍នៃូវរងពភ្ៃើង 
៣៤. សហគមន ៍ងមសសាមគគ ី
៣៥. សហគមន ៍  ពាង (រេំង់ឆ្នំង) 
៣៦. សហគមន ៍វាលឥស្តនទ ី
៣៧. សហគមន ៍ថា្នន់១០០ 
៣៨. សហគមនដ៍ី្ៃ ី១៩៧ ឃុំជីែពលើ (ពកាោះរងុ) 
៣៩. បណ្តនញសហគមន៍ថ្ក្េ ង ់
៤០. សហគមន៍អមលាំង (រេំង់សពឺ) 
៤១. សហគមន៍ដី្ ៃីអណតូងក្តខបរ (សាវន ពរៀង) 
៤២. សហគមន៍បសុនេពសា្នរ (តនបូងឃមញំ) 
៤៣. សហគមនដ៍ី្ៃីជែីពក្កាម (ពកាោះរុង) 
៤៤. សហគមន៍ក្ទក្ទង់្មមជាតិ (ពពា្ិ៍សាត់) 
៤៥. សហគមន៍ដរ់េរ (រេំង់សពឺ) 
៤៦. សហគមន៍ឃ្នំងទឹរ៧៨ (ពសៀមរាប) 
៤៧. សហគមន៍ជនជាតភិាគតិចរួ  (ក្េោះវិហារ) 
៤៨. សហគមន៍ជនជាតិពដើមភាគតិចរួ ឃុំងន (រេំង់្)ំ 
៤៩. សហគមន៍ជនជាតិពដើមភាគតិចរួ ឃុំក្បពមរុ (ក្េោះវហិារ) 
៥០. សហគមន៍ដី្ ៃី (ថ្ប៉េលិន) 
៥១. សហគមន៍ ពាង (រេំង់ឆ្នំង) 
៥២. សហគមន៍តបំន់ការពារ្មមជាតឧិតរមខក្សេស ់(រំេង់សពឺ) 
៥៣. សហគមនភ៍្នំពក្កាម (ពសៀមរាប) 
៥៤. សហគមន៍ដី្ ៃីភ្ូមសិិលាខែមរ (បនាទន មានជ័ ) 
៥៥. សហគមន៍ថ្ក្េពឈ្ើរតនៈរុកាខន (ឧតររមានជ័ ) 
៥៦. សហគមន៍រសមសីាមគគ ី(រំេង់សពឺ) 
៥៧. សហគមន៍សាមគគសីខងកេីរមានរិទធ ិ(ក្េោះវិហារ) 
៥៨. សហគមន៍ខក្សក្បំាង (តនបូងឃមញំ) 
៥៩. សហគមន៍ថ្ក្េពឈ្ើពទសចរណ៍ទរឹធា្នរ់ខក្សអំបលិ (រេំង់ឆ្នំង) 
៦០. សហគមន៍ដី្ ៃីតាន ី(ពសៀមរាប) 
៦១. សហគមន៍ពតា្នតជុំ (ពពា្ិ៍សាត់) 
៦២. សហគមន៍ក្តពាងំពជា (រំេង់សពឺ) 


