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  ញត្តិជូនចំព ោះប្រពេសហត្ថពេខីននកិចចប្រមពប្រៀងសនតិភារប្កុងប៉ា រសី ព ើមបីធានាការ

េេេួស្គា េ់និងការពោររអធិរពត្យ្យភារកមព ុជានិងរកាសនតិភារយូ្រអង្ងែង  

ពោររជូន 

ប្រពេសហត្ថពេខីននកិចចប្រមពប្រៀងសនតិភារប្កុងប៉ា រសី (២៣ ត្ុលា ១៩៩១)  

យយើងខ្ញ ុំសូមអុំពាវនាវយោយយោរពដល់គ្រប់ភារើនៃកិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងសតើពើដុំយ ោះគ្ាយៃយោបាយរួមមួយនៃ
ជយ ល្ ោះកមពញជា (ដដលយរាា ល់ជាទូយៅថាជាកិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងសៃតិភាពគ្កុងបា៉ា រ ើស) ចាត់វធិាៃការជាបនាា ៃ់ៃិង
សគ្មបសគ្មួលយដើមបើរកា ការយបតជ្ាច្តិតកនញងការការពារអធិបយតយយភាព បូរណភាពទឹកដើៃិងសៃតិភាពនៃគ្ពោះ
រាជា ច្គ្កកមពញជាៃិងយដើមបើរួមច្ុំដណក ដល់សថិរភាពៃិងសៃតិភាពកនញងតុំបៃ់។ 

យោងតាម្គ្តា២ នៃ កិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងទាក់ទិៃយៅៃឹងអធិបយតយយភាព ឯករាជយភាព បូរណភាព ៃិងភាពមិៃ
អាច្រ ុំយោភបាៃនៃដដៃដើ អពាគ្កិតយភាព ៃិងឯកភាពជាតកិមពញជា ដដលជាដននកមួយនៃកិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងសៃតភិាព
ទើគ្កុងបា៉ា រ ើស ដច្ងថា «ភារើនានាកនញ ងកិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងយៃោះ តាមរយៈយៃោះ សៃាោ៉ា ងឧទារកិថា ទទួលាា ល់ ៃិង
យោរពគ្រប់ដបបោ៉ា ងទាុំងអស់ដល់អធិបយតយយភាព ឯករាជយ បូរណភាព ៃិងភាពមិៃអាច្រ ុំយោភបាៃនៃដដៃដើ 
អពាគ្កឹតភាព ៃិងឯកភាពជាតិរបស់កមពញជា»។ 

សកមមភាពយោធាយៅតាមបយ ត យគ្ពុំដដៃកមពញជា-នៃ ពិយសសយៅច្យនាល ោះនៃៃទើ២៣ ដល់នៃៃទើ២៩ ដខ     ក
កកោ ឆ្ន ុំ២០២៥ បាៃយធវើឱ្យយយើងខ្ញ ុំ្ៃការគ្ពួយបារមភោ៉ា ងខ្ល ុំង កនញងនាមជាអងាការសងាមសញើវលិ ទាក់ទងៃឹង
ភាពមិៃអាច្រ ុំយោភយលើដដៃដើ ៃិងអធិបយតយយភាពរបស់កមពញជាយោយដនែកយលើកិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងអៃតរជាតិនានា
រវាងកមពញជាៃិងនៃ ៃិងកិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងសៃតិភាពគ្កុងបា៉ា រ ើស រួមទាុំងយសច្កតើសយគ្មច្ឆ្ន ុំ១៩៦២របស់តញោការ
យញតតិធម៌អៃតរជាតិ (ICJ) សតើពើគ្បាាទគ្ពោះវហិារ ៃិងយសច្កតើបញ្ជា ក់ៃមើកនញ ងឆ្ន ុំ២០១៣ សដើពើដដៃដើជញុំវញិ
គ្បាាទយនាោះ។ 

សកមមភាពទាុំងយៃោះក៏បុំពាៃនងដដរៃូវ៖ 

- ្គ្តា២(៤) នៃធមមៃញញ្ញអងាការសហគ្បជាជាតិ ដដលហាមឃាត់ការរគ្្មកុំដហង ឬការយគ្បើគ្បាស់
ក ល្ ុំងគ្បឆ្ុំងៃឹងបូរណភាពទឹកដើ ឬ ឯករាជយភាព ៃយោបាយនៃរដឋ មួយ។ 

- ្គ្តា៣ នៃយសច្កតើគ្បកាសជាសកលសតើពើសទិធិមៃញសស រួមទាុំង ្ គ្តា៦ ៃិង្គ្តា១២ នៃកតិកា
សញ្ជញ អៃតរជាតិសតើពើសទិធិពលរដឋៃិងសិទធៃិយោបាយ (ICCPR) ៃិងកតិកាសញ្ជញ អៃតរជាតិសតើពើសទិធិ
យសដឋកិច្ច សងាម ៃិងវបបធម៌ (ICESCR)។ 
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- យច្តនា ៃិងកាតពវកិច្ចដដល្ៃដច្ងកនញង្គ្តា៥ នៃកិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងសៃតិភាពគ្កុងបា៉ា រ ើសដដលអុំពាវ
នាវឱ្យគ្បយទស ហតថយលខើ ពិភាកាៃិងចាត់វធិាៃការយោយសៃតិវធិើយដើមបើយ្លើយតបយៅៃឹងបញ្ជា ដដល
បាៃយលើកយ ើង។ 

យោងតាមទិៃនៃ័យរបស់គ្កសួងការពារជាតិនៃគ្ពោះរាជា ច្គ្កកមពញជាៃិងអងាការយូៃើយសហវ (UNICEF) 
បាៃបង្ហា ញថា៖ 

- ជៃសញើវលិជាង ១៧២,០០០ នាក់គ្តូវបាៃជយមលៀសយច្ញពើលុំយៅោឋ ៃ 
- ាោយរៀៃគ្បដហល ៦០០ កដៃលងគ្តូវបាៃបិទ ដដលប៉ាោះពាល់ដល់សសិសៃិងគ្រូជាង១៥៦,០០០ នាក់។ 
- តុំបៃ់យបតិកភណឌ វបបធម៌ៃិងាសនារួមទាុំងគ្បាាទគ្ពោះវហិារ (ជាយបតិកភណឌ ពិភពយោករបស់
អងាការយូយណសកូ) បាៃរងការខូច្ខ្តោ៉ា ងធៃៃ់ធៃរ។ 

- របាយការណ៍បង្ហា ញពើការយគ្បើគ្បាស់អាវញធហាមឃាត់ ៃិងារធាតញពញលដដល្ៃចាុំបាច់្គ្តូវ្ៃការ
យសញើបអយងកតជាបនាា ៃ់ៃិងមិៃលុំយអៀងជាអៃតរជាតិ។ 

- ស្តសតើ, កញ្រៃិងមៃញសសចាស់បាៃរងនលប៉ាោះពាល់ោ៉ា ងខ្ល ុំង។ គ្ពឹតតិការណ៍ទាុំងយៃោះបាៃប៉ាោះពាល់ដល់
សញខភាព ាធារណៈ, ការអប់រ ុំ, ជើវភាពរស់យៅ, បរាិថ ៃាែ ត, សញវតថិភាព, សញខភាពៃិងៃិរៃតរភាព។ 

- ពលករច្ុំ កគ្សុកកមពញជាគ្ប្ណជាមួយោៃនាក់បាៃបាត់បង់ការង្ហរ ៃិងគ្បាក់ច្ុំណូលភាល មៗខ
ណៈ្ៃករណើ នៃការយរ ើសយអើងៃិងអុំយពើហិងាជាយគ្ច្ើៃគ្តូវបាៃរាយការណ៍ ៃិងច្ងគ្កងជាឯការ
យៅយលើប ត ញសងាម ជាពិយសសយៅកនញងសហរមៃ៍ដដលពលករច្ុំ កគ្សុកដខមររស់យៅ។ 

កនញងបរបិទនៃការវវិតតបញ្ជា ដ៏ធៃៃ់ធៃរទាុំងយៃោះ យយើងខ្ញ ុំសូមអុំពាវនាវដល់រដឋហតថយលខើនៃកិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងសៃតិភាព
គ្កុងបា៉ា រ ើស៖ 

1. យនតើមឱ្យ្ៃការពិយគ្ោោះជាបនាា ៃ់ដូច្្ៃដច្ងកនញង្គ្តា៥ កិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងទាក់ទិៃយៅៃឹងអធិបយតយយ
ភាព ឯករាជយភាព បូរណភាព ៃិងភាពមិៃអាច្រ ុំយោភបាៃនៃដដៃដើ អពាគ្កតិយភាព ៃិងឯកភាពជាតិ
កមពញជា ដដដល យដើមបើយោោះគ្ាយការរ ុំយោភនាយពលបច្ចញបបៃនៃិងទប់ាក ត់កញុំឱ្យ្ៃការយកើៃយ ើង
បដៃថមយទៀត។ 

2. បយងកើតយបសកកមមដសវងរកការពិតជាអៃតរជាតិយោយមិៃលយមែៀងយដើមបើវាយតនមលការខូច្ខ្តៃិងយសញើប
អយងកត ច្ុំយពាោះការរ ុំយោភច្ាប់អៃតរជាតិ ៃិងសិទធិមៃញសសដូច្ដដលបាៃរាយការណ៍កៃលងមក។ 

3. ធានាការអៃញវតតយពញយលញតាមច្ាប់ៃូវអធិបយតយយភាព ៃិងបូរណភាពទឹកដើរបស់កមពញជាតាមរយៈ   
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មយធាបាយការទូតយោយសៃតិវធិើ ៃិងគ្សបច្ាប់ គ្ពមទាុំងតាមរយៈមយធាបាយសគ្មប-សគ្មួលដដល
អាច្ទទួលយកបាៃកនញងការកាងយ ើងវញិៃូវទុំនាក់ទុំៃងយូរអដងវងរវាងកមពញជាៃិងនៃយោយ្ៃការ
ោុំគ្ទពើអាា៊ា ៃ ៃិងអងាការសហគ្បជាជាតិ។ 

4. អុំពាវនាវឱ្យ្ៃការបយងកើៃការសគ្មបសគ្មួលជាបនាា ៃ់កនញងការនតល់ជុំៃួយមៃញសសធម៌យោយសមភាព 
ៃិងត ល្ ភាព គ្ពមទាុំងកិច្ចខិតខុំគ្បឹងដគ្បងកាងសៃតិភាពរយៈយពលដវងរួមទាុំងជុំៃួយសគ្្ប់ជៃ
យភៀសសឹក ៃិងការនសោះនារវាងគ្បយទសទាុំងពើរ។  

គ្បជាពលរដឋកមពញជាក៏ដូច្ជាគ្បជាជៃទាុំងអស់្ៃសិទធិរស់យៅគ្បកបយោយយសច្កតើនៃលៃនូ រ, សៃតិភាព, ៃិង    
សៃតិសញខយគ្កាមការការពារនៃច្ាប់អៃតរជាតិ។ កិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងសៃតិភាពទើគ្កុងបា៉ា រ ើសយៅដតជាមូលោឋ ៃគ្រឹោះជា
គ្បវតតិាស្តសតសគ្្ប់សៃតិភាពកនញងតុំបៃ់ៃិងវឌ្ឍៃភាពដបបគ្បជាធិបយតយយ។ យយើងខ្ញ ុំសូមអុំពាវនាវឱ្យរដឋហតថ
យលខើទាុំងអស់បញ្ជា ក់យ ើងវញិៃូវការយបតជ្ាច្ិតត រួមរបស់ខលួៃច្ុំយពាោះ កិច្ចគ្ពមយគ្ពៀងដ៏សុំខ្ៃ់យៃោះយហើយយធវើ
សកមមភាពោ៉ា ងមញ៉ឺង ៉្ា ត់យដើមបើការពារយោលការណ៍របស់ខលួៃ ៃិងធានាបាៃៃូវអនារតសៃតិភាពៃិងយញតតិធម៌
សគ្្ប់គ្បយទសកមពញជាៃិងតុំបៃ់។ 

យោយកតើយោរពដ៏ខពង់ខពស់, 

ញតតិយៃោះោុំគ្ទយោយ៖  

1. អងាការសកមមភាពយដើមបើអភិវឌ្ឍៃ៍ (AFD) 
2. អងាការអនារតកញ្រ (AK) 
3. អងាការអមរា (AMARA) 
4. អងាការអភិវឌ្ឍៃ៍នារ ើដខមរ (ANKO) 
5. វទិាាថ ៃតស៊ា ូមតិ ៃិងយោលៃយោបាយ (API) 
6. អងាការអភិវឌ្ឍៃ៍ស្តសតើ (AS) 
7. អងាកាអភិវឌ្ឍៃ៍សុំយលងសហរមៃ៍ (BCV) 
8. អងាការពញទធាសនាយដើមបើអភិវឌ្ឍៃ៍ (BFD) 
9. អងាការដខមរអភិវឌ្ឍៃ៍ជៃពិការ ៃិងអនកគ្កើគ្ក (CADDP) 
10. អងាការគ្បឹកាសហរមៃ៏យដើមបើអភិវឌ្ឍៃ៏ (CCDO) 
11. ស្រមសមព័ៃធសហរមៃ៍កសិករកមពញជា (CCFC) 
12. មជឈមណឌ លកមពញជាយដើមបើគ្បព័ៃធនសពវនាយឯករាជយ (CCIM) 
13. អងាការមជឈមណឌ លកមពញជាយដើមបើការសគ្មុោះសគ្មួលវវិាទ (CCM) 
14. អងាការភាពជានដរូសងាមសញើវលិកមពញជា (CCSP) 
15. មជឈមណឌ លសមព័ៃធភាពការង្ហរ ៃិងសិទធិមៃញសស (CENTRAL) 
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16. អងាការសមព័ៃធភាពការពារសិទធិមៃញសសកមពញជា (CHRAC) 
17. ស្រមការពារសិទធិមៃញសស ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍យៅកមពញជា (ADHOC) 
18. វទិាាថ ៃគ្បជាធិបយតយយកមពញជា (CID) 
19. សមព័ៃធយដើមបើសញច្រតិភាព ៃិងរណយៃយយភាពសងាម (CISA) 
20. សហព័ៃធសហជើពកមពញជាឯករាជយ (CITUFED) 
21. ស្រមកមពញជាយសដឋកិច្ចយគ្ៅគ្បព័ៃធ (CIWA) 
22. សហភាពការង្ហរកមពញជា (CLC) 
23. អងាការមជឈមណឌ លអប់រ ុំច្ាប់សគ្្ប់សហរមៃ៍ (CLEC) 
24. អងាការយលើកកមពស់គ្បព័ៃធនសពវនាយៃិងាររមនារមៃ៍ (CMPO) 
25. សមព័ៃធសហជើពកាត់យដរសយមលៀកបុំពាក់ ៃិងឧសាហកមម (COALITION-AI) 
26. អងាការកមពញជាយដើមបើកញ្រ ៃិងការអភិវឌ្ឍៃ៍(COCD) 
27. អងាការសហគ្បតិបតតិការយដើមបើកាត់បៃថយភាពគ្កើគ្ក (COFAP) 
28. រណៈក ម្ ធិការយដើមបើការយបាោះយឆ្ន តយោយយសរ ើ ៃិងយញតតិធម៌យៅកមពញជា (COMFREL) 
29. ការទុំនាក់ទុំៃងរវាងសហរមៃ៍ បរាិថ ៃ ៃិងភាពទទួលខញសគ្តូវកនញងវស័ិយយទសច្រណ៍ (ConCERT) 
30. អងាការគ្ទគ្ទង់ស្តសតើដខមរយខតតកុំពង់ធុំ (COWS) 
31. អងាការសមព័ៃធភាពនដរូយដើមបើការអភិវឌ្ឍតាមដបបគ្បជាធិបយតយយ (CPDD) 
32. អងាការដកដគ្បសហរមៃ៍ (CTO) 
33. សហព័ៃធសហជើពកមមករៃិយោជិតវស័ិយយទសច្រណ៍យសវាកមមកមពញជា (CTSWF) 
34. សហព័ៃធសហជើពកមមករៃិយោជិតវសិយ័យទសច្រណ៍កមពញជា យធវើការដននកយទសច្រណ៍ ៃិងយសវាកមម (CTWUF) 
35. ស្រមអភិវឌ្ឍៃ៍ស្តសតើកមពញជា (CWDA) 
36. អងាការមជឈមណឌ លអភិវឌ្ឍៃ៍កញ្រ ៃិងស្តសតើយៅកមពញជា (CWDCC) 
37. ស្រមប ត ញយញវជៃកមពញជា (CYN) 
38. អងាការបណតញ ោះប ត លសហរមៃ៍យដើមបើអភិវឌ្ឍៃ៍ (CTOD) 
39. អងាការអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃិងការពារបរាិថ ៃ (EPDO) 
40. អងាការអប់រ ុំយដើមបើអភិវឌ្ឍៃ៍សហរមៃ៍ជៃបទ (ERCO) 
41. ស្រមមិតតភាពសគ្្ប់កតើសងឃឹមកញ្រនៃកមពញជា (FACCH) 
42. ស្រមសគ្មបសគ្មួលយសដឋកិច្ចសហរមៃ៍កសិកមម (FAEC Cambodia) 
43. ស្រមកសិករយដើមបើសៃតិភាពៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ (FAPD) 
44. អងាការយដើមបើជើវភាព ៃិងនគ្ពយ ើ (FLO) 
45. អងាការជុំហាៃដុំបូងកមពញជា (FSC) 
46. សហព័ៃធសហជើពយសរ ើកមមករនៃគ្ពោះរាជា ច្គ្កកមពញជា (FTUWKC) 
47. សហព័ៃធសហជើពយសរ ើឯករាជយ (FUFI) 
48. អងាការអប់រ ុំជើវតិៃិងសញភមងាល (HELO) 
49. អងាការសយស្តង្ហា ោះជៃទញររតៃិងមៃញសសចាស់ (HOM) 
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50. អងាការសិទធិមៃញសសយដើមបើត ល្ ភាព ៃិងសៃដិភាព (HROTP) 
51. ស្រមគ្បជាធិបយតយយឯករាជយនៃយសដឋកិច្ចយគ្ៅគ្បព័ៃធ (IDEA) 
52. សហព័ៃធសហជើពឯករាជយ (INTUFE) 
53. ស្រមជើវតិ ៃិងកដើសងឃឹម (LHA) 
54. ស្រមដខមរយដើមបើអភិវឌ្ឍៃ៍ជៃបទកមពញជា (KAFDOC) 
55. ស្រមគ្កុមអភិវឌ្ឍៃ៍ភូមិ (KAWP) 
56. អងាការជៃពិការយខតតគ្កយច្ោះ (KDPO) 
57. អងាការ ស្រមដខមរកមពញជាយគ្កាមយដើមបើសិទធិមៃញសស ៃិងអភិវឌ្ឍៃ៍ (KKKHRDA) 
58. អងាការដខមរយដើមបើដខមរ (KKO) 
59. អងាការយខមរា (Khemara Organization) 
60. អងាការសកមមភាពយដើមបើសញខញ្លភាពស្តសតើកមពញជា (KWWA) 
61. ស្រមយញវជៃដខមរ (KYA) 
62. អងាការមជឈមណឌ លមលប់គ្ពហមវហិារធម៌ (MPC) 
63. អងាការភូមិខ្ញ ុំ (MVi) 
64. អងាការអនកអភិវឌ្ឍៃ៍សហរមៃ៍ (NAS) 
65. អងាការនារព័ៃធយដើមបើអភិវឌ្ឍៃ៍ (NOD) 
66. អងាការអៃញនលនគ្ពយ ើ (NTFP) 
67. អងាការយោលយៅយយើង (OOO) 
68. អងាការបញ្ជា មូលៃិធិអប់រ ុំយៅកមពញជា (PCEF) 
69. មជឈមណឌ លគ្បជាពលរដឋយដើមបើអភិវឌ្ឍៃ៍ ៃិងសៃតិភាព (PDP-Center) 
70. អងាការភាពជានដរូយដើមបើបរាិថ ៃ ៃិងការអភិវឌ្ឍ (PED) 
71. អងាការពៃល៉ឺកញ្រ (PK) 
72. អងាការពៃលកដខមរ (PKH) 
73. អងាការសកមមភាស្រមភនុំនាងកគ្ងើ (PNKA) 
74. អងាការគ្ពហមវហិារធម៌ (PVT) 
75. អងាការជុំៃួយជៃបទ (RAO) 
76. ស្រមអភិវឌ្ឍៃ៍ជៃបទ (RDA) 
77. អងាការសហរមៃ៍អភិវឌ្ឍៃ៍មិតតជៃបទ (RFCD) 
78. អងាការបយគ្ងៀៃគ្សុកដគ្សកមពញជា (RTOC) 
79. ស្រមស្តសតើជៃបទយដើមបើយកសគ្តបរាិថ ៃ (RWAA) 
80. ស្រមយបោះដូងញញឹមសគ្្ប់កញ្រ (SHAC) 
81. អងាការាោសគ្្ប់អនារតរ ើករាយ (SHFO) 
82. អងាការសើលការ (SILAKA) 
83. អងាការាត រកមពញជា (SK) 
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84. មជឈមណឌ លសិកាាោយរៀៃកមពញជា (SKLC) 
85. អងាការជុំហាៃនៃការរ ើកច្យគ្មើៃកមពញជា (SSC) 
86. អងាការាមរាើ (Samaky Organization) 
87. អងាការអភិវឌ្ឍៃ៍ស្តសតើគ្កើគ្កទើគ្កុង (UPWD) 
88. អងាការសម័គ្រច្ិតតកាងកមពញជា (VBC) 
89. អងាការោុំពារកញ្រដដលង្ហយទទួលរងយគ្ោោះ (VCAO) 
90. អងាការកាត់បៃថយទញពលភាព ៃិងអៃកខរភាព (VIR) 
91. អងាការគ្កុមគ្ទគ្ទង់ភូមិ (VSG) 
92. ស្រមសុំយ ងស្តសតើសហរមៃ៍យខតតគ្កយច្ោះ (WCV-FM 89-50) 
93. អងាការវឌ្ឍៃភាព (WP) 
94. អងាការមជឈមណឌ លធៃធាៃស្តសតើ (WRCO) 
95. គ្កុមគ្បឹកាយញវជៃកមពញជា (YCC) 
96. សហរមៃ៍ដើធលើនគ្ពពាយ កុំពត 
97. សហរមៃ៍នគ្ពកាលខ្ល  កុំពង់ធុំ 
98. សហរមៃ៍ ពាង កុំពង់ឆ្ន ុំង 
99. ប ដ ញសហរមៃ៍នគ្ព ង់ (PLCN) 
100. សហរមៃ៍ស្តសតើកាល ហាៃ 
101. សហរមៃ៍ាោស៊ាូស៊ា ូ 
102. សហរមៃ៍សមាៃត 
103. គ្កុមពគ្ងឹងសិទធិអុំ ចយុវជនដ ើម្បីសម្ធម្៌សង្គម្ (EYES) 
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ទ្ូរស័ពទ៖ +៨៥៥១២ ៧៦៦ ៣៦៤, អ ៊ីដម្៉េល៖ chanroeun.pa@cid.asia 

ល ោក ឃុន្ ថោរ ៉ូ 
ប្រធានប្ររ់ប្រង្កម្មវិធី ននម្ជឈម្ណ្ឌលសម្ព័នធភាពការងារនងិ្សិទ្ធមិ្នសុស 
ទ្ូរស័ពទ៖ +៨៥៥៩៣ ៥៥៦ ៦៧១, អ ៊ីដម្៉េល៖ pc@central-cambodia.org  

ល ោក នី្ សុខោ 
ប្រធានសមារម្ការពារសិទ្ធមិ្នសុសនងិ្អភិវឌ្ឍន៍ដ ាកម្ពុជា 
ទ្ូរស័ពទ៖ +៨៥៥៨៦ ៣៧៤ ៦៦៦, អ ៊ីដម្៉េល៖ sokhany@adhoccambodia.org 

mailto:sotharos@gmail.com
mailto:chanroeun.pa@cid.asia
mailto:pc@central-cambodia.org
mailto:sokhany@adhoccambodia.org

