
 

 

េសចក្តីែថ្លងការណ៍រួម 
សម្ព័ន្ធសហជីព សហព័ន្ធសហជីព និងអង្គការសង្គមសីុវិល បងា67ញេគាលជំហររួមគា=7 

េស្នើការតេម្លើង្របាក់ឈ្នGលអប7HបរមាយាK7ងតិចចំនួន ២៣២ ដុលាQ7រអាេមរSក ស្រមាប់ឆា=7ំ២០២៦  
រាជធានីភ្នំេពញ ៃថ្ងទី០២ ែខក567 ឆា97ំ២០២៥ 

 

េយើងខ្ញ?ំជាសម្ព័ន្ធសហជីព សហព័ន្ធសហជីព និងអង្គការសង្គមសីុវNល ែដលមានរាយនាមខាងេ្រកាម សូមបងាX7ញ
េគាលជំហររួមគា97េស្នើការតេម្លើង្របាក់ឈ្ន`លអប7aបរមាយាc7ងតិចចំនួន ២៣២ ដុលាg7រអាេមរNក ក្ន?ងមួយែខស្រមាប់កម្មករ
និេយាជិតក្ន?ងវNស័យវាយនភណlកាត់េដរ ផលិតែស7aកេជើង និងផលិតផលេធ្វើដំេណើរស្រមាប់ឆា97ំ២០២៦។ សំេណើរួមេលើ
ការតេម្លើង្របាក់ឈ្ន`លអប7aបរមាចំនួន ២៣២ ដុលាg7រអាេមរNក េនះ គឺែផ្អកេលើសាw7នភាពចំាបាច់ទាក់ទងនឹងការចំណាយ
ជាក់ែស្តងរបស់កម្មករនិេយាជិត និងសមត្ថភាពេសដ្ឋកិច្ចរបស់្របេទសកម្ព?ជា។  

ក្រមិត្របាក់ឈ្ន`លនាេពលបច្ច?ប7aន្នចំនួន ២០៨ ដុលាg7រអាេមរNក ក្ន?ងមួយែខ មានក្រមិតទាបពំុ្រគប់្រគាន់នឹងការ
ចំណាយក្ន?ងជីវភាពរស់េនៅ្របកបេដាយេសចក្តីៃថ្លថ្ន�រេឡើយ។ េយាងតាមរបកគំេហើញៃនការ្រសាវ្រជាវរបស់សម្ព័ន្ធ្របាក់ 
ឈ្ន`លអាសីុេចញផ7�យក្ន?ងឆា97 ំ ២០២៤ េលើកេឡើងថា កម្មករនិេយាជិតចំណាយ្របចំាែខជាមធ7�មចំនួន ៤០៨ ដុលាg7រ
អាេមរNកេលើអាហារ និងេ្រកៅពីអាហារ ែដលេស្ទើរែតេទ្វរដងៃន្របាក់ចំណ�លជាមធ7�មរបស់កម្មករែដលមាន្រតឹមែតចំនួន 
២៥០ ដុលាg7រអាេមរNក។ បែន្ថមេលើេនះ វNទ7�សាw7ន្រសាវ្រជាវ Anker បានេធ្វើការបាc7ន់្របមាណក្ន?ងឆា97ំ ២០២៤ ថា កម្មករ
និេយាជិតមា97ក់ែដលរស់េនៅក្ន?ង្រគ�សារេនៅតំបន់នានាៃន្របេទសកម្ព?ជា ្រត�វទទួលបាន្របាក់ចំណ�លចំនួន ២៣២ ដុលាg7រ 
អាេមរNក  ចំែណកកម្មករនិេយាជិតក្ន?ង្រគ�សាររស់េនៅទី្របជំុជន ្រត�វទទួលបាន្របាក់ចំណ�លចំនួន ៤១៧ ដុលាg7រអាេមរNក
ក្ន?ងមួយែខ េទើប្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ការចំណាយេលើការរស់េនៅក្ន?ងជីវភាពសមរម7� និងេលើត្រម�វការសំខាន់េផ7�ងៗេទៀត 
ក្ន?ងេនាះរួមទំាងរបបសន្តិសុខសង្គម។ ្របព័ន្ធ្រត�តពិនិត7�ការងារយុត្តិធម៌ ឆា97ំ ២០២៤ របស់អង្គការ  CNV International 
បានរកេឃើញគមាg7ត ៤១% រវាង្របាក់ចំណ�លមធ7�ម និងការចំណាយេលើការរស់េនៅ ែដលបង្ខំឱ7�កម្មករ
និេយាជិត្របមាណ៧៣% ខ្ចីបំណ�លេដើម7aីផ្គត់ផ្គង់ជីវភាពដ៏លំបាកេនះ។ 

គមាg7តរវាង្របាក់ឈ្ន`ល និងការចំណាយេនះបន្តរុញ្រចានកម្មករនិេយាជិតឱ7�កាន់ែតធាg7ក់ក្ន?ងបំណ�ល និងភាព្រកី
្រក និងបង្ខំឱ7�ពួកេគកាត់បន្ថយការចំណាយេលើៃថ្លអាហារ ការែថទំាសុខភាព និងការអប់រ�។ ជាេរឿងពំុសមទំនងេឡើយេនៅ
េពលកម្មករនិេយាជិតែដលជាឆ្អឹងខ្នងេសដ្ឋកិច្ចរបស់្របេទសកម្ព?ជា ពំុទទួលបាននូវសាw7នភាពរស់េនៅ្របកបេដាយេសចក្តី
ៃថ្លថ្ន�រ ក្ន?ងេពលែដលវNស័យេនះបន្តទាក់ទាញការវNនិេយាគអន្តរជាតិ និងផ្តល់្របាក់ចំេណញេ្រចើនដល់្រកុមហុ៊នមាc7កយីេហា 
និងនិេយាជក។  

េទាះបីជាការ្រសាវ្រជាវនានាបងាX7ញថាការចំណាយជាមធ7�មរបស់្រគ�សារេលើសពីក្រមិត្របាក់ចំណ�លរបស់កម្ម
ករនិេយាជិតក្តី ែតក៏សហជីព និងអង្គការសង្គមសីុវNលយល់្រសបរួមគា97េស្នើការតេម្លើង្របាក់ឈ្ន`លអប7aបរមាចំនួនែត ២៣២ 

https://asia.floorwage.org/wp-content/uploads/2025/03/AFWA-2024-Path-to-a-Living-Wage.pdf?utm
https://www.ankerresearchinstitute.org/cambodia-reference/livingwage-nonmetroargentina-2020-emhn8-6k6ew-59zrl-etamz-dzkjn-lrzgj-rr5rf-8mpm3-fpcxp-9fyx8?utm
https://www.cnvinternationaal.nl/en/topics/special-topics/100-fair-work-monitor/fair-work-monitor-cambodia-2024#:~:text=Key%20Findings%20from%20the%202024%20Fair%20Work%20Monitor&text=32%25%20report%20they%20cannot%20buy,to%20live%20with%20persistent%20pain.
https://central-cambodia.org/archives/6635


 

 

ដុលាg7រអាេមរNកស្រមាប់ឆា97ំ២០២៦ ែដលមានក្រមិតទាបខាg7ំងជាងការចំណាយជាក់ែស្តងក្ន?ងជីវភាពរស់េនៅរបស់កម្មករ
និេយាជិត ែដលចំាបាច់្រត�វែតតេម្លើង្របាក់ឈ្ន`លស្រមាប់ឆា97ំ២០២៦។  

អា្រស័យេហតុេនះ  េយើងខ្ញ?ំជាសម្ព័ន្ធសហជីព សហព័ន្ធសហជីព និងអង្គការសង្គមសីុវNល ដូចមានរាយនាមខាង 
េ្រកាម េស្នើ្រកុម្របឹក7�ជាតិ្របាក់ឈ្ន`លអប7aបរមា ្រកសួងការងារ និងបណ¡¢ះបណា£7លវNជា¤7ជីវៈ រាជរដា¦7ភិបាលកម្ព?ជា និង
សមាគមនិេយាជក ទទួលយកសំេណើរបស់េយើងខ្ញ?ំក្ន?ងការតេម្លើង្របាក់ឈ្ន`លអប7aបរមាយាc7ងតិចចំនួន ២៣២ ដុលាg7រអាេម
រNក ក្ន?ងមួយែខ ជូនដល់កម្មករនិេយាជិតក្ន?ងវNស័យវាយនភណlកាត់េដរ ផលិតែស7aកេជើង និងផលិតផលេធ្វើដំេណើរ ស្រមាប់
ឆា97ំ២០២៦៕  

 

ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន្ថម សូមទាក់ទង៖  
េលាក ្រសី យាc7ង សុភ័ណl ្របធានសហព័ន្ធសហជីពកម្ព?ជា  
ទូរស័ព្ទ៖ 015 787 857  
េលាក្រសី ទូច េសើ ្របធានសហព័ន្ធសហជីពេសរ©កម្មករៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ព?ជា 
ទូរស័ព្ទ៖ 012 971 533  
 

សម្ព័ន្ធសហជីព សហព័ន្ធសហជីព និងអង្គការសង្គមសុីវNល ែដលគាំ្រទេសចក្តីែថ្លងការណ៍េនះ រួមមាន៖ 
១. មជ7«មណlលធុរកិច្ច និងសិទ្ធិមនុស7� (BHRRC) 
២. មជ7«មណlលសម្ព័ន្ធភាពការងារ និងសិទ្ធិមនុស7� (CENTRAL) 
៣. សម្ព័ន្ធែខ្មរជំេរឿន និងការពារសិទិ្ធមនុស7� លីកាដូ (LICADHO) 
៤. សមាគមការពារសិទ្ធិមនុស7� និងអភិវឌ7®ន៍េនៅកម្ព?ជា (ADHOC)		
៥. សហព័ន្ធសហជីពកម្ព?ជា (CATU) 
៦. សហព័ន្ធសហជីពកម្ព?ជាឯករាជ7� (CITUFED) 
៧. អង្គការមជ7«មណlលអប់រ�ច7°ប់ស្រមាប់សហគមន៍ (CLEC) 
៨. សហព័ន្ធសហជីព កម្មករចំណីអាហារ និងេសវាកម្មកម្ព?ជា (CFSWF) 
៩. សហព័ន្ធសហជីពកម្មករនិេយាជិតវNស័យេទសចរណ៍កម្ព?ជា (CTWUF) 
១0. គណៈកមា²7ធិការេដើម7aីការេបាះេឆា97តេដាយេសរ© និងយុត្តិធម៌េនៅកម្ព?ជា (COMFREL) 
១១. មជ7«មណlលសិទ្ធិមនុស7�កម្ព?ជា (CCHR) 
១២. វNទ7�សាw7ន្របជាធិបេតយ7�កម្ព?ជា (CID)	  
១៣. សមាគមបណា£7ញយុវជនកម្ព?ជា (CYN)  
១៤. អង្គការយុទ្ធនាការសេម្ល³កបំពាក់ស́ា7ត (CCC) ្របេទសហូឡង់ 	
១៥. អង្គការសមធម៌កម្ព?ជា (EC)  
១៦. សហព័ន្ធសហជីពឯករាជ7� (INTUFE) 



 

 

១៧. សហព័ន្ធសហជីពេសរ©ឯករាជ7� (FUFI) 
១៨. សហព័ន្ធសហជីពេសរ©កម្មករៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ព?ជា (FTUWKC) 
១៩. សហព័ន្ធសហជីពឥទ្ធិពលការងារ (FULI) 
២០. សមាគម្របជាធិបេតយ7�ឯករាជ7�ៃនេសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធ (IDEA) 

២១. សហជីព្រទ្រទង់សិទ្ធិការងារបុគ្គលិកកម្មករែខ្មរ ៃន្រកុមហុ៊នណាហា¶7េវ©លដ៏ (LRSU) 
២២. អង្គការពលកម្មេ្រកាយសាg7កសេម្ល³កបំពាក់ (LBL) ច្រកភពអង់េគ្លស  

២៣. អង្គការភាពជាៃដគូេដើម7aីបរNសាw7ន និងការអភិវឌ7«ន៍ (PED) 
២៤. គណៈកមា²7ធិការៃនអង្គការមិនែមនរដា¦7ភិបាលកម្ព?ជា េដើម7aីអនុស567 លុបបំបាត់រាល់ទ្រមង់ៃនការេរ©េអើងេលើនារ©េភទ 
(NGO-CEDAW)	
២៥. បណា£7ញសាមគ្គីភាពមាc7គីឡា (MSN) ្របេទសកាណាដា  
២៦. អង្គការសមាគមធាងេតា97ត (STT)	  
២៧. អង្គការេយនឌ័រ និងអភិវឌ7®ន៍េដើម7aីកម្ព?ជា (GADC) 
២៨. អង្គការកាg7ហាន (Klahaan)	
 

 
 
 
 
 


