
 

 

 

 

េសចក្តី្របកាសរួម 
ទិវាពិភពេលាកេដើម,-ីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារឆា<,ំ២០២៦ 

ការងារមានសុវត្ថិភាព ការដឹកជD្ជFនមានសុវត្ថិភាព ជីវិតរស់េនៅមានសុខភាពល្អ៖ 
បេង្កើនឱ,Oមានសុខុមាលភាពផ្លFវចិត្ត កែន្លងការងារមានសុវត្ថិភាព និងកិច្ចគំាពារសង្គម 

ែដល្រគបដណ\ប់ទូលំទូលាយស្រមាប់កម្មករនិេយាជិតេនៅកម្ពbជា 

រាជធានីភ្នំេពញ, ៃថ្ងទី២៨ ែខេមសា ឆា78ំ២០២៦ 

េនៅក្ន=ងឱកាសៃនទិវាពិភពេលាកេដើម8Gីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ ៃថ្ងទី២៨ ែខេមសា ឆា78ំ២០២៦ 
េនះ េយើងខ្ញ=ំ ជាអង្គការសង្គមសីុវUល រួមមាន អង្គការ សមាគម សហជីព សហព័ន្ធសហជីព និងអង្គការេធ្វើការ 
េលើវUស័យសិទ្ធិការងារេនៅកម្ព=ជា ែដលមានក្ន=ងបa្ជីេឈាd8ះខាងេ្រកាមេនះ សូមេធ្វើេសចក្តី្របកាសរួមគា78ថា កម្មករ 
និេយាជិត្រគប់រូបមានសិទ្ធិទទួលបានបរUយាកាសការងារែដលមានសុវត្ថិភាព ផាសុកភាព និង្របកបេដាយេសចក្តី 
ៃថ្លថ្នsរ។ ទិវាេនះគឺជា្រពឹត្តិការណ៍ដ៏មានសារៈសំខាន់ េដើម8Gីរ{លឹក និងេគារពដល់កម្មករនិេយាជិត ែដលបានរងរបួស 
មានជំងឺ ឬបាត់បង់ជីវUត េដាយសារលក្ខខណ~ការងារពំុមានសុវត្ថិភាព និងមិនល្អ្របេសើរ នឹងេដើម8Gីប��8ក់សារជាថ្ម ី
នូវការេប្តជា�8ចិត្តក្ន=ងការទប់សា�8ត់េ្រគាះថា78ក់ ជំរុញឱ8�មានការទទួលខុស្រត�វ និងផ្តល់នូវយុត្តិធម៌។ 

េនៅ្របេទសកម្ព=ជា សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ េនៅែតជាប��8ដ៏ធ្ងន់ធ្ងរ និង្រត�វយកចិត្តទុកដាក់ជាបនា�8ន់ 
ក្ន=ងវUស័យជាេ្រចើន រួមមាន វUស័យកាត់េដរ ែស8Gកេជើង ផលិតផលេធ្វើដំេណើរ វUស័យសំណង់ ដឹកជa្ជsន និងវUស័យ 
ផលិតកម្មេផ8�ងៗេទៀត។ ស្រមាប់់កម្មករនិេយាជិត ប��8សុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារមិនែមន្រគាន់ែត ជា្រទីស្តីក្ន=ង
េគាលនេយាបាយបុ៉េណា�8ះេទ បុ៉ែន្តជាប��8ែដលពួកេគ្របឈមក្ន=ងជីវUតរស់េនៅ្របចំាៃថ្ង ដូចជា្រត�វ្រសូបខ8�ល់ដេង្ហើម
េចញចូលេនៅកែន្លងេធ្វើការ  ្រត�វ្រទំា្រទនឹងកំេដៅក្ន=ងអំឡ=ងេពលផលិតកម្ម ្រត�វបរUេភាគទឹក ការទទួលបានអនាម័យ 
្រត�វេ្របើ្របាស់ឧបករណ៍មា�8សីុន ពួកេគ្រត�វប៉ះពាល់សារធាតុគីមី សមា�8ធការងារ ែដលត្រម�វឱ8�បំេពញ្រគប់តាមចំនួន 
ផលិតកម្មកំណត់ មេធ8�បាយេធ្វើដំេណើរដឹកជa្ជsនេទៅកាន់កែន្លងេធ្វើការ និងភាពតានតឹងអារម្មណ៍ែដលពួកេគ 
នំាយកេទៅក្ន=ង្រគ�សាររបស់ពួកេគ។ 
 កម្មករនិេយាជិតជាេ្រចើនេនៅកម្ព=ជា េនៅែត្របឈមនឹងលក្ខខណ~ការងារែដលមិនមានសុវត្ថិភាព ទំាងេនៅ 
កែន្លងេធ្វើការ និងេនៅតាមផ្លsវេធ្វើដំេណើរេទៅេធ្វើការ។ កម្មករនិេយាជិតេនៅែតបន្តការរាយការណ៍អំពីប��8ែដលពាក់ព័ន្ធ 
នឹង្របព័ន្ធបន8�=ទ្ធខ8�ល់្រតជាក់ សមា�8ធកំេដៅខា 8ំងហួសេហតុ កង្វះេពលេវលាស្រមាក្រគប់្រគាន់ ទឹកបរUេភាគមិន្រគប់ 
្រគាន់ ភាពេនឿយហត់ពីការងារ ឧបករណ៍ និងមា�8សីុនែដលមិនមានសុវត្ថិភាព កែន្លងផលិតកម្មមានភាពចេង្អ¢ត 
កេម8£យក្ន=ងការេ្រតៀមលក្ខណៈេដើម8Gីទប់សា�8ត់ក្ន=ងករណីមានអាសន្ន និងមេធ8�បាយេធ្វើដំេណើរេទៅេធ្វើការែដលមាន 

 



េ្រគាះថា78ក់។ េនៅក្ន=ងរយៈេពលបុ៉នាd8នឆា78ំចុងេ្រកាយេនះ ជាពិេសស នាបុ៉នាd8នែខកន្លងមកេនះ េយើងមានការ្រព�យ
បារម្ភអំពីករណីកម្មករសន្លប់េដាយសារសមា�8ធកំេដៅខា 8ំង បានរ{លឹកេយើងឱ8�យល់េឃើញថា សុវត្ថិភាពេនៅកែន្លង 
េធ្វើការគឺជាប��8សំខាន់ែដលមានអាទិភាពខ្ពស់ជាងផលិតកម្ម។ សុវត្ថិភាពនិងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ ្រត�វែត្រត�វ 
បានទទួលសា¦8ល់ជាសិទ្ធិការងារស្នsលមួយ និងជាប��8សំខាន់ពាក់ព័ន្ធនឹងជីវUត សុខភាព និងេសចក្តីៃថ្លថ្នsរជាមនុស8� 
។ 

ស្រមាប់កម្មករនិេយាជិតេនៅក្ន=ងវUស័យកាត់េដរសេម្ល¢កបំពាក់ ែស8Gកេជើង និងផលិតផលេធ្វើដំេណើរែដល 
ែដលមាន្របមាណ ៨០ ភាគរយជា§ស្តី សុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការមានទំនាក់ទំនងយា�8ងជិតស្និទ្ធ 
ជាមួយលក្ខខណ~ការងារ និងជីវUតរស់េនៅ។ ្របាក់ឈ្ន¨លទាប េមា�8ងេធ្វើការយូរ សមា�8ធផលិតកម្ម ភាពេនឿយហត់ 
អាហារូបត្ថម្ភមិនល្អ ការងារមិនមានស្ថិរភាព និងសំេឡងកម្មករនិេយាជិតេខ8£យេនៅកែន្លងេធ្វើការ្រគប់ក្រមិត 
ទំាងអស់េនះែដលេធ្វើឱ8�ប៉ះពាល់ដល់សុខភាព និងសុវត្ថិភាពរបស់កម្មករនិេយាជិត។ កម្មការUនី្របាដកណាស់មិន 
អាចមានសុវត្ថិភាពបានេទ េនៅេពលែដលនាង្រត�វបង្ខំឱ8�េធ្វើការេ្រកាមកំេដៅខា 8ំង មេធ8�បាយេធ្វើដំេណើរេទៅេធ្វើការគាd8ន
សុវត្ថិភាព គាd8នេពលស្រមាក បារម្ភពីការបាត់បង់ការងារេដាយសារការឈឺថា�8ត់ ឬក៏េនៅេស្ង¢មសាª8ត់ចំេពាះការ
រ{េលាភបំពានេដាយសារការព8�បាទ។ ដូេចា78ះេហើយ សុវត្ថិភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការមិន្រតឹមែត្រត�វរាប់បa្ចsលែតការការ 
ពារពីេ្រគាះថា78ក់បុ៉េណា�8ះេទ បុ៉ែន្តក៏រាប់បa្ចsលទំាងការការពារដល់សុខភាពផ្លsវកាយ ផ្លsវចិត្ត និងេសចក្តីៃថ្លថ្នsរែផ្នក
សង្គមផងែដរ។ 

េយើងខ្ញ=ំសូមប��8ក់ផងែដរថា ការដឹកជa្ជsន្របកបេដាយសុវត្ថិភាព គឺជាែផ្នកសំខាន់មួយៃនសុវត្ថិភាព 
និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ។ កម្មករនិេយាជិតជាេ្រចើន្រត�វេធ្វើដំេណើរចមាª8យឆាª8យ េដាយេ្របើ្របាស់រថយន្តដឹក 
ជa្ជsនែដលមានភាពចេង្អ¢តែណន ដូចជា រថយន្តដឹកទំនិញ រថយន្តសេណា¬8ងរម៉ក រថយន្តដឹកអ្នកដំេណើរធុនតូច 
ឬយានយន្តេផ8�ងៗេទៀតែដលមិនមានសុវត្ថិភាព េដើម8Gីេទៅដល់េរាងច្រក និងកែន្លងេធ្វើការ។ ជាញឹកញាប់្របឈម 
មុខនឹងេ្រគាះថា78ក់ចរាចរណ៍ក្ន=ងអំឡ=ងេពលេធ្វើដំេណើរ បណា¬8លឱ8�មានការរងរបួស េហើយក្ន=ងករណីខ្លះឈានដល់ 
ការបាត់បង់ជីវUតក៏មាន។ កែន្លងេធ្វើការែដលមានសុវត្ថិភាព ្រត�វចាប់េផ្តើមតំាងពីការេធ្វើដំេណើរេទៅេធ្វើការ និងបន្តក្ន=ង
រយៈេពញមួយៃថ្ងេធ្វើការរហូតដល់កម្មករនិេយាជិត្រតឡប់េទៅផ្ទះវUញេដាយសុវត្ថិភាព។ ច8¯ប់ និងេគាលនេយាបាយ 
របស់្របេទសកម្ព=ជា បានទទួលសា¦8ល់ថា សុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការមិន្រត�វបានកំណត់្រតឹមែតក្ន=ង 
កែន្លងេធ្វើការបុ៉េណា�8ះេទ។ ក្ន=ងច8¯ប់ស្តីពីការងារ និងបទបa°ត្តិស្តីពីសន្តិសុខសង្គម េ្រគាះថា78ក់ែដលេកើតេឡើងក្ន=ង 
អំឡ=ងេពលេធ្វើដំេណើរេទៅ និងមកពីកែន្លងេធ្វើការ ្រត�វបានចាត់ទុកថាជាហានិភ័យការងារែដលបងា�8ញថាសុវត្ថិភាព 
របស់កម្មករនិេយាជិត ចាប់េផ្តើមតំាងពីការេធ្វើដំេណើរេទៅេធ្វើការ និងបន្តរហូតដល់ពួកេគ្រតឡប់េទៅផ្ទះវUញេដាយ 
សុវត្ថិភាព។ េទាះជាយា�8ងណាក្តី ការខ្វះខាតក្ន=ងការអនុវត្ត មានន័យថា ការការពារេនះមិនទាន់្រត�វបានអនុវត្ត 
បានេពញេលញេនៅក្ន=ងការអនុវត្តជាក់ែស្តងេនៅេឡើយេទ។ 

េយើងខ្ញ=ំមានការ្រព�យបារម្ភផងែដរថា សុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការជាញឹកញាប់្រត�វបានយកចិត្ត
ទុកដាក់ក្ន=ងវUសាលភាពតូចចេង្អ¢ត។ សុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ្រត�វែតរួមបa្ចsល៖ អគារែដល 
មានសុវត្ថិភាព ឧបករណ៍ និងមា�8សីុនែដលមានសុវត្ថិភាព ការការពារពីេ្រគាះថា78ក់អគ្គីភ័យ ្របព័ន្ធខ8�ល់េចញចូលល្អ 
ការការពារពីកំេដៅ ការផ្តល់ទឹកសា²8ត្រគប់្រគាន់ មានបង្គន់េ្របើ្របាស់្រគប់្រគាន់ និងមានអនាម័យ អាហារដា³8នែដល 
មានអនាម័យ ការការពារពីសារធាតុេ្រគាះថា78ក់ ការដឹកជa្ជsនែដលមានសុវត្ថិភាព ការការពារ§ស្តីមានៃផ្ទេពាះ 
សុខុមាលភាពផ្លsវចិត្ត និងមិនមានការរ{េលាភបំពាន និងអំេពើហិង8£េនៅកែន្លងេធ្វើការ។ េទាះបីជាមានវUធានការតាម 



ច8¯ប់ និងេគាលនេយាបាយក្តី ការអនុវត្តេនៅក្រមិតមូលដា³8ន េនៅែតមានក្រមិត មិនសីុសង́ា8ក់គា78 ឬមិនទាន់មាន 
្របសិទ្ធភាពេពញេលញេនៅក្ន=ងេរាងច្រកនិងសហ្រគាសជាេ្រចើន។ ក្ន=ងការអនុវត្តជាក់ែស្តង កម្មករនិេយាជិតជាេ្រចើន 
េនៅែតបន្ត្របឈមនឹងលក្ខខណ~ការងារែដលមិនមានសុវត្ថិភាព និងមិនមានសុខភាពល្អក្ន=ងជីវUតរស់េនៅ ការងារ 
្របចំាៃថ្ង រួមមាន កំេដៅខា 8ំងហួសេហតុ ការខ្វះខ8�ល់េចញចូលល្អ កង្វះទឹកសា²8តបរUេភាគ ្របព័ន្ធអនាម័យមិនល្អ 
ឧបករណ៍និងមា�8សីុនែដលមិនមានសុវត្ថិភាព ការខ្វះឧបករណ៍ការពារ្រគប់្រគាន់ សមា�8ធផលិតកម្មខ្ពស់ និងលក្ខ 
ខណ~េធ្វើដំេណើរេទៅេធ្វើការែដលមានេ្រគាះថា78ក់។ របកគំេហើញថ្មីៗពីការ្រត�តពិនិត8�អនុេលាមភាពច8¯ប់ៃនកម្មវUធីេរាង 
ច្រកកាន់ែត្របេសើរ្របចំាកម្ព=ជា (Better Factories Cambodia) បងា�8ញថា ប��8សំខាន់ៗពាក់ព័ន្ធនឹងសុវត្ថិភាព 
និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការេនៅេកើតមានជាេ្រចើនក្ន=ងការអនុវត្ត។ 

េយើងខ្ញ=ំសូមទទួលសា¦8ល់ថា កម្ព=ជាបានបេង្កើតេឡើងនូវ្រកបខណ~ច8¯ប់ និងេគាលនេយាបាយជាតិសំខាន់ៗ 
ស្តីពីសុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ រួមមាន ច8¯ប់ស្តីពីការងារ ្របកាសែដលេចញេដាយ្រកសួងការងារ 
និងបណ¶·ះបណា¬8លវUជា�8ជីវៈ ្របព័ន្ធ្រត�តពិនិត8�ការងារ ការការពារករណីរងរបួសេ្រគាះថា78ក់ការងារតាមរយៈេបឡា 
ជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម និងដំេណើរការេរៀបចំែផនការជាតិស្តីពីសុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ។ ទំាងេនះ 
គឺជាការេប្តជា�8ចិត្តដ៏សំខាន់ េហើយគួរ្រត�វបានទទួលសា¦8ល់យា�8ងទូលំទូលាយ។  

រាជរដា³8ភិបាលកម្ព=ជា តាមរយៈែផនការេមេលើកទី៣ ស្តីពីសុវត្ថិភាព និងសុខភាពការងារ ឆា78ំ២០២៣–
២០២៧ បានបងា�8ញពីការេប្តជា�8ចិត្តបែន្ថមេទៀតក្ន=ងការធានាឱ8�មានលក្ខខណ~ការងារែដលមានសុវត្ថិភាព និងសុខ 
ភាព ស្រមាប់កម្មករនិេយាជិត្រគប់វUស័យ រួមទំាងអ្នកេធ្វើការេនៅក្ន=ងវUស័យេ្រកៅ្របព័ន្ធ និងការងារែដលមានហានី 
ភ័យខ្ពស់។ ែផនការេនះេផា¼8តសំខាន់េលើការព្រងឹង្របព័ន្ធការ្រត�តពិនិត8� និងការអនុវត្តច8¯ប់ការងារ ការជំរុញកិច្ច 
សហ្របតិបត្តិការ្រតីភាគី និងការស្រមបស្រម�លឱ8�្រសបតាមស្តង់ដារការងារអន្តរជាតិ។ 

េទាះបីជាមានវUធានែផ្នកច8¯ប់ និងេគាលនេយាបាយទំាងេនះក៏េដាយ ការអនុវត្តជាក់ែស្តងេនៅថា78ក់មូលដា³8ន
េនៅែតមានក្រមិត មិនមានអនុេលាមភាព ឬមិនទាន់មាន្របសិទ្ធភាពេពញេលញេនៅេរាងច្រក និងសហ្រគាស 
ជាេ្រចើន។ េនៅក្ន=ងការអនុវត្តជាក់ែស្តង កម្មករជាេ្រចើនេនៅែត្របឈមនឹងលក្ខខណ~ការងារមិនមានសុវត្ថិភាព 
និងមិនមានសុខភាពល្អ ក្ន=ងការបំេពញការងារ្របចំាៃថ្ង រួមមាន ទទួលរងនូវកំេដៅខ្ពស់េពក ខ្វះខ8�ល់េចញចូល 
្រគប់្រគាន់កង្វះទឹកសា²8តស្រមាប់បរUេភាគ កង្វះអនាម័យ មា�8សីុនមិនមានសុវត្ថិភាព ឧបករណ៍ការពារមិន្រគប់្រគាន់ 
សមា�8ធផលិតកម្មខ្ពស់ រងសមា�8ធផ្លsវចិត្តេដាយសារ្របាក់ឈ្ន¨លទាប និងរងការបំពានេដាយពាក8�សម្តី និងអំេពើហិង8£ 
និងការេរ½សេអើងទាក់ទងនឹងេយនឌ័រ ែដលបណា¬8លមកពីអំណាចមិនេស្មើគា78 ្រពមទំាងសា¿8នភាពេធ្វើដំេណើរែដល 
មានេ្រគាះថា78ក់។ 

ថ្មីៗេនះ ព័ត៌មានបានរាយការថា អគ្គីភ័យេនៅេរាងច្រក និងឧបទ្ទវេហតុឧស8£ហកម្ម េនៅែតបន្តេកើតមាន 
េនៅកម្ព=ជា។ ក្ន=ងអំឡ=ងឆា78ំ២០២៤ ដល់ឆា78ំ២០២៦ មានករណីអគ្គីភ័យក្ន=ងេរាងច្រកជាេ្រចើន្រត�វបានរាយការណ៍ 
េនៅរាជធានីភ្នំេពញ និងេខត្តឧស8£ហកម្មសំខាន់ៗ ែដលបណា¬8លឱ8�មានកម្មករនិេយាជិតរងរបួស េហើយក្ន=ង 
ករណីខ្លះ ឈានដល់ការបាត់បង់ជីវUតេទៀតផង។ ឧបទ្ទវេហតុទំាងេនះ បងា�8ញឱ8�េឃើញថា េនៅែតមានចេនា 8ះ 
្របេហាងជាបន្តបនា�8ប់ក្ន=ងការទប់សា�8ត់អគ្គីភ័យ ការេ្រតៀមខ្ល¨នទប់សា�8ត់ក្ន=ង្រគាមានអាសន្ន និងការអនុវត្តច8¯ប់ 
សុវត្ថិភាព េនៅកែន្លងេធ្វើការ។ របកគំេហើញពីការ្រត�តពិនិត8�ការអនុេលាមភាពឆា78ំ២០២៤ របស់កម្មវUធីេរាងច្រកល្អ 
្របេសើរកម្ព=ជា (Better Factories Cambodia) បងា�8ញថា ប��8្របឈមធ្ងន់ធ្ងរពាក់ព័ន្ធនឹង សុវត្ថិភាព និងសុខភាព 



េនៅកែន្លងេធ្វើការ (OSH) េនៅែតរ½ករាលដាលយា�8ងទូលំទូលាយក្ន=ងការអនុវត្តជាក់ែស្តង េដាយមានចេនា 8ះខ្វះខាតក្ន=ង 
ការអនុេលាម ច8¯ប់ជាបន្តបនា�8ប់ទូទំាងវUស័យ។ ្របែហលជា ៥០ ភាគរយ ៃនេរាងច្រកមិនអនុេលាមតាម 
ត្រម�វការវាយតៃម្លពីហានិភ័យ ខណៈែដល ៤១ ភាគរយ មិនមានេគាលនេយាបាយ្រតឹម្រត�វស្តីពីសុវត្ថិភាព និង 
សុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ។ 

 ក្ន=ងឱកាសទិវាពិភពេលាកស្តីពីសុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ េនះ េយើងខ្ញ=ំសូមអំពាវនាវដល់រាជ 
រដា³8ភិបាលកម្ព=ជា ្រកសួង និងអាជា�8ធរពាក់ព័ន្ធ និេយាជក មាÃ8ស់េរាងច្រក និង្រកុមហុ៊នមា�8កយីេហា ឱ8�អនុវត្តវUធានការ 
ជាបនា�8ន់ និងជាក់ែស្តង េដើម8Gីការពារកម្មករនិេយាជិត ទំាងតាមច8¯ប់ និងក្ន=ងការអនុវត្តជាក់ែស្តង។ 

 េយើងខ្ញ=ំ អង្គការសង្គមសីុវUល សហជីព សហព័ន្ធសហជីព និងអង្គការែផ្នកសិទ្ធិការងារ ែដលមាន 
ក្ន=ងបa្ជីេឈាd8ះខាងេ្រកាម សូមអំពាវនាវឱ8�មានមានដំេណាះ្រសាយ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព និងបនា�8ន់ចំេពាះត្រម�វ
ការរបស់េយើង ដូចខាងេ្រកាម៖ 

១. ព្រងឹងការអនុវត្តច8¯ប់ និងបទដា³8នែដលពាក់ព័ន្ធនឹងសុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ  
បេង្កើនការ្រត�តពិនិត8�ការងារ ជា្របចំា េដាយឯករាជ8� និងេដាយភាពៃថ្លថ្នsរ ជាពិេសសេនៅក្ន=ងវUស័យ និងកែន្លង 
េធ្វើការែដលមានហានិភ័យខ្ពស់។ េនៅេពលរកេឃើញមានការរ{េលាភបំពាន ្រត�វធានាឱ8�មានការដាក់ទណ~កម្ម 
និងវUធានការែកត្រម�វជាក់ែស្តង ្របកបេដាយ្របសិទ្ធភាព។ 
២. ចាត់វUធានការបនា�8ន់ចំេពាះភាពតានតឹងេដាយសារកំេដៅ និង្របព័ន្ធខ8�ល់េចញចូល 
ទាមទារឱ8�េរាងច្រក សហ្រគាស និងកែន្លងេធ្វើការទំាងអស់ វាយតៃម្ល និងទប់សា�8ត់ហានិភ័យែដលបណា¬8លមក 
ពីកំេដៅ តាមរយៈ្របព័ន្ធខ8�ល់េចញចូល វUធានការបន្ថយកំេដៅ កែន្លងស្រមាកមានម្លប់ មានទឹកសា²8តបរUេភាគ 
្រគប់្រគាន់ មានេពលស្រមាក្រគប់្រគាន់ ្របព័ន្ធេឆ្លើយតបបនា�8ន់ និងការែកស្រម�លរេបៀបផលិតកម្មក្ន=ងអំឡ=ងេពល 
មានកំេដៅខា 8ំងខុស្រប្រកតី។ 
៣. ធានាការដឹកជa្ជsនែដលមានសុវត្ថិភាព និងៃថ្លថ្នsរ ស្រមាប់កម្មករនិេយាជិត 
បa8Çប់ការេ្របើ្របាស់មេធ8�បាយដឹកជa្ជsនែដលមិនមានសុវត្ថិភាព និងមានភាពចេង្អ¢តស្រមាប់កម្មករនិេយាជិត។ 
្រត�វកំណត់ និងអនុវត្តស្តង់ដារអប8Gបរមាសុវត្ថិភាព ស្រមាប់ការដឹកជa្ជsនកម្មករ រួមមាន សា¿8នភាពយានយន្ត 
ការេរៀបចំកែន្លងអង្គ=យ សមត្ថភាពផ្ទ=ក ភាពទទួលខុស្រត�វរបស់អ្នកេបើកបរ និងការ្រត�តពិនិត8�សុវត្ថិភាពចរាចរណ៍។ 
៤. ធានាឱ8�កម្មករនិេយាជិតទទួលបានការការពារសុខភាព និងសុខុមាលភាពមូលដា³8នេនៅកែន្លងេធ្វើការ 
កែន្លងេធ្វើការទំាងអស់ ្រត�វផ្តល់ទឹកផឹកសា²8តស្រមាប់បរUេភាគ ្របព័ន្ធអនាម័យមានស្តង់ដារ កែន្លងស្រមាក្រគប់្រគាន់ 
ជំនួយបឋម ្របព័ន្ធអាសន្នែដលដំេណើរការបានល្អ និងការបa្ជsនអ្នកេធ្វើការេទៅទទួលការព8�បាលយា�8ងឆាប់រហ័ស 
េនៅេពលមានរបួសេ្រគាះថា78ក់ ឬមិន្រសួល។ 
៥. ការពារកម្មករនិេយាជិតពីការសងសឹក េនៅេពលរាយការណ៍អំពីេ្រគាះថា78ក់ 
កម្មករនិេយាជិត ្របតិភូកម្មករ និងតំណាងសហជីព ្រត�វមានេសរ½ភាពក្ន=ងការរាយការណ៍អំពីលក្ខខណ~មិនមាន 



សុវត្ថិភាព ករណីជិតេ្រគាះថា78ក់ របួស និងប��8សុខភាព េដាយមិនមានការគំរាមកំែហង ការបេណ¶ញេចញ 
ការេរ½សេអើង ឬសកម្មភាពបំផា 8ញសហជីព។ 
៦. បេង្កើតគណៈកម្មការសុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការែដលមាន្របសិទ្ធភាព និងមានការចូលរួម 
ពីកម្មករនិេយាជិត 
កម្មករ និងសហជីព ្រត�វមានសិទ្ធិ និងសំេឡងពិត្របាកដ ក្ន=ងការកំណត់ហានិភ័យ ្រត�តពិនិត8�លក្ខខណ~ការងារ 
និងបេង្កើតវUធានការការពារ។ គណៈកមាd8ធិការេនះអាចបំេពញតួនាទីទូលំទូលាយក្ន=ងការេដាះ្រសាយប��8ទាក់ទង
នឹងអំេពើហិង8£ែផ្អកេលើេយនឌ័រ េដាយេហតុថា ប��8េនះទាក់ទងនឹងសុខភាព និងសុវត្ថិភាពេនៅកែន្លងការងារ។ 
៧. ព្រងីកការការពារស្រមាប់កម្មករUនីជា§ស្តី និងកម្មករែដលងាយរងហានិភ័យ 
វUធានការសុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ ្រត�វេឆ្លើយតបេទៅនឹងប��8ពិត្របាកដ ែដលកម្មការUនី 
កម្មករចំណាក្រសុក កម្មករវ័យេក្មង §ស្តីមានៃផ្ទេពាះ កម្មករមានពិការភាព និងកម្មករេនៅក្ន=ងវUស័យេសដ្ឋកិច្ច
េ្រកៅ្របព័ន្ធ ឬការងារែដលមិនមានស្ថិរភាព កំពុង្របឈមមុខ។ វា្រត�វរួមបa្ចsលការយកចិត្តទុកដាក់េលើ 
សុខភាពបន្តពូជ អនាម័យ ការរ{េលាភបំពាន និងការរចនាកែន្លងេធ្វើការែដលេឆ្លើយតបតាមេយនឌ័រ។ 
៨. ទទួលសា¦8ល់សុខភាព និងសុខុមាលភាពផ្លsវចិត្តសង្គម ជាែផ្នកមួយៃន OSH 
ភាពតានតឹង ការងារេលើសកមា 8ំង ការរ{េលាភបំពានតាមពាក8�សម្ដី ការគំរាមកំែហង សមា�8ធផលិតកម្ម ការរ{ខាន 
និងអំេពើហិង8£ែដលមានមូលដា³8នេលើេយនឌ័រ សុទ្ធែតប៉ះពាល់ដល់សុខភាពរបស់កម្មករ និងនិេយាជិត។ 
កែន្លងេធ្វើការែដលមានសុវត្ថិភាព ្រត�វការពារមិន្រតឹមែតសុខភាពរាងកាយបុ៉េណា�8ះេទ បុ៉ែន្តែថមទំាងសុខភាពផ្លsវចិត្ត 
និងសុខុមាលភាពអារម្មណ៍ផងែដរ។ 
៩. ធានាការទទួលបានសំណង និងកិច្ចគំាពារសង្គម ស្រមាប់កម្មករនិេយាជិតែដលរងរបួស និងមានជំងឺ  
កម្មករនិេយាជិត្រគប់រូប ែដលរងរបួស ឬឈឺេដាយសារការបំេពញការងារេនៅកែន្លងេធ្វើការ ឬក្ន=ងអំឡ=ងេពល 
េធ្វើដំេណើរេទៅ និងមកពីកែន្លងេធ្វើការ ្រត�វទទួលបានការព8�បាលទាន់េពលេវលា ការការពារ្របាក់ចំណÌល 
និងសំណង តាមរយៈ្របព័ន្ធពាក់ព័ន្ធ រួមទំាងគេ្រមាងការពារករណីរងរបួសការងារ និងការែថទំាសុខភាព។ 
១០. ទាមទារឱ8�មា�8កយីេហា និង្រកុមហុ៊នអ្នកទិញទទួលខុស្រត�វ 
មា�8កយីេហា និង្រកុមហុ៊នអ្នកទិញអន្តរជាតិ មិន្រត�វេផ្ទរហានិភ័យេទៅឱ8�អ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងកម្មករ 
តាមរយៈតៃម្លមិនយុត្តិធម៌ សមា�8ធផលិតកម្មហួសេហតុ រយៈេពលប��8ទិញខ្លីេពក 
ឬអនុវត្តន៍ណាែដលបំផា 8ញលក្ខខណ~ការងារែដលមានសុវត្ថិភាព។ ការផ្គត់ផ្គង់េដាយមានការទទួលខុស្រត�វ 
្រត�វរួមបa្ចsលការទទួលខុស្រត�វចំេពាះសុវត្ថិភាព និងសុខភាពេនៅកែន្លងេធ្វើការ និងសហគមន៍របស់ពួកេគ។ 
១១. ចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ច្រពមេ្រពៀងែដលមានកាតព្វកិច្ច្រត�វអនុវត្តស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាពការងារ  
្រកុមហុ៊នមា�8កយីេហា និងអ្នកប��8ទិញ្រត�វទទួលខុស្រត�វ តាមរយៈការបេង្កើត និងចុះហត្ថេលខាេលើកិច្ច្រពមេ្រពៀង 
ែដលមានកាតព្វកិច្ច្រត�វអនុវត្តស្តីពីសុខភាព និងសុវត្ថិភាព េដើម8Gីធានាលក្ខខណ~ការងារែដលមានសុវត្ថិភាព ការពារ 
សិទ្ធិកម្មករនិេយាជិត និងធានាការទទួលខុស្រត�វេនៅក្ន=ងែខ8�ចង́ា8ក់ផ្គត់ផ្គង់។ 



 េនៅៃថ្ងេនះ េយើងខ្ញ=ំសូមបងា�8ញការគំា្រទឈរេនៅជាមួយកម្មករនិេយាជិតទូទំាង្របេទសកម្ព=ជាេដាយ 
សាមគ្គីភាព។ េយើងសូមេគារព និងផ្តល់គុណតៃម្លជូនដល់កម្មករនិេយាជិតែដលបានរងរបួស ឈឺចាប់ និងបាត់ 
បង់ជីវUត េដាយសារការងារែដលមិនមានសុវត្ថិភាព។ េយើងគំា្រទកម្មករនិេយាជិត ែដលេនៅែតបន្តេលើកសំេឡង 
របស់ពួកេគ េដើម8GីការពារជីវUតរបស់ខ្ល¨នធានាលក្ខខណ~ការងារ្របកបេដាយស្តង់ដារ និងេលើកកម្ពស់េសចក្តីៃថ្លថ្នsរ
របស់ខ្ល¨នេនៅកែន្លងេធ្វើការ។ េយើងសូមប��8ក់យា�8ងច8¯ស់ថា កំេណើនេសដ្ឋកិច្ច មិនគួរ្រត�វបានសេ្រមចេឡើងេដាយ 
ការេធ្វើឱ8�ប៉ះពាល់ដល់អាយុជីវUត រាងកាយ និងសុខុមាលភាពរបស់កម្មករនិេយាជិតេឡើយ។ 
បរUយាកាសការងារែដលមានសុវត្ថិភាព និងសុខភាពល្អ មិនែមនជាអភ័យឯកសិទ្ធិេទ។ ែតជាសិទ្ធិមូលដា³8ន។ 
 
ស្រមាប់ព័ត៌មានបែន្ថម សូមទាក់ទង៖  
េលាក ឃុន ថារÍូ ្របធាន្រគប់្រគងកម្មវUធីការងារៃនអង្គការសង់្រតាល់ 
Singal:  + ៨៥៥ ៩៣ ៥៥ ៦៦ ៧១  
២. អ្នក្រសី យា�8ង សុភ័ណ~ ្របធានសម្ព័ន្ធសហជីពកម្ព=ជា 
ទូរស័ព្ទ៖ + ៨៥៥ ១៥ ៧៨៧ ៨៥៧  
អ្នក្រសី អូ៊ េទពផល្លីន ្របធានសហព័ន្ធសហជីពកម្មករចំណីអាហារ និងេសវាកម្ម 
ទូរស័ព្ទ៖ + ៨៥៥ ១១ ៩៨៤ ៨៨៣ 
េលាក សុខ គីន ្របធានសហព័ន្ធសហជីព កម្មករសំណង់ និងៃ្រពេឈើកម្ព=ជា 
ទូរស័ព្ទ៖ + ៨៥៥ ៨៨៨ ៦០១  
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 


