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េសចក្តីែថ្លងការណ៍រួម 
អង្គការសង្គមសីុវិលរួមសាមគ្គីបងា;<ញការគំា្រទសំេណើរបស់សហព័ន្ធសហជីព 

េស្នើដំេឡើង្របាក់ឈ្នOលអប<Pបរមាចំនួន ២៥០.៦៦ ដុលាW<រអាេមរYក ស្រមាប់ឆា[<ំ២០២៧ 
រាជធានីភ្នំេពញ ៃថ្ងទី១៨ ែខក567 ឆា97ំ២០២៦ 

 

 ្រសបេពលដំេណើរការចរចា្របាក់ឈ្នKលអប7Mបរមាេនៅកម្ពRជា ស្រមាប់វUស័យកាត់េដរសេម្លZកបំពាក់ 
ែស7Mកេជើង និងផលិតផលេធ្វើដំេណើរ កំពុង្រប្រពឹត្តេទៅ េយើងខ្ញRំជាអង្គការសង្គមសីុវUល រួមមាន អង្គការ 
សមាគម និងសហព័ន្ធសហជីព ដូចមានរាយនាមខាងេ្រកាម សូមបងាo7ញនូវការគាំ្រទេពញទំហឹងចំេពាះ 
លិខិតរួមរបស់សហព័ន្ធសហជីព ែដលបានដាក់ជូន រដ្ឋមtន្តី្រកសួងការងារ និងបណuvះបណាx7លវUជាy7ជីវៈ 
និងជា្របធាន្រកុម្របឹក7{ជាត្ិរបាក់ឈ្នKលអប7Mបរមា ចុះៃថ្ងទី១៤ ែខក567 ឆា97ំ២០២៦ កន្លងេទៅ 
េស្នើកំណត់្របាក់ឈ្នKលអប7Mបរមាចំនួន ២៥០.៦៦ ដុលា�7រអាេមរUក ក្នRងមួយែខ ស្រមាប់ឆា97ំ២០២៧ 
ជូនកម្មករនិេយា ជិតក្នRងវUស័យកាត់េដរសេម្លZកបំពាក់ ែស7Mកេជើង និងផលិតផលេធ្វើដំេណើរេនៅកម្ពRជា។ 
 សំេណើកំណត់្របាក់ឈ្នKលេនះមានកំេណើនចំនួន ៤០.៦៦ ដុលា�7រអាេមរUក បែន្ថមពីេលើ្របាក់ឈ្នKល 
អប7Mបរមាបច្ចRប7Mន្នចំនួន ២១០ ដុលា�7រអាេមរUក។ ែផ្អកេលើការសិក7{្រសាវ្រជាវទូលំទូលាយេលើសា�7នភាព 
រស់េនៅរបស់កម្មករនិេយាជិត ការដំេឡើង្របាក់ឈ្នKលតាមសំេណើេនាះគឺជាវUធានការដ៏សម្រសប និងចាំបាច់ 
េដើម7Mីការពារអំណាចទិញរបស់កម្មករនិេយាជិត បំេពញនូវត្រម�វការមូលដា�7នរបស់្រគ�សារពួកេគ និងេឆា�7ះ
េទៅរកការកាត់បន្ថយជាបេណuើរៗនូវគមា�7តរវាង្របាក់ឈ្នKលអប7Mបរមាែដលកំណត់េដាយច7�ប់ និង្របាក់ 
ឈ្នKលស្រមាប់ការរស់េនៅសមរម7� (Living wage )។ 
ត្រម̂វការបន̀ា<ន់ក្នaងការេដាះ្រសាយសាe<នភាពរស់េនៅរបស់កម្មករនិេយាជិត 
 លិខិតរួមរបស់សហព័ន្ធសហជីពែដលបានដាក់ជូន រដ្ឋមtន្តី្រកសួងការងារ និងបណuvះបណាx7ល
វUជាy7ជីវៈ និងជា្របធាន្រកុម្របឹក7{ជាតិ្របាក់ឈ្នKលអប7Mបរមា បានេលើកេឡើងអំពីរបកគំេហើញនានាេយាង 
េទៅេលើការសិក7{្រសាវ្រជាវមួយចំនួន ែដលបងាo7ញថា កម្មករនិេយាជិតកំពុង្របឈមនឹងប5o7ធ្ងន់ធ្ងរ 
ក្នRងការបំេពញនូវត្រម�វការ្រគ�សាររបស់ពួកេគ។ ទិន្នន័យៃនការ្រសាវ្រជាវេនៅឆា97ំ២០២២ និងឆា97ំ២០២៤ 
រួមជាមួយលទ្ធផលបឋមៃនការ្រសាវ្រជាវេនៅឆា97ំ២០២៦ េនះ បងាo7ញថា ្របាក់ចំណ�លជាមធ7�មរបស់កម្មករ 
និេយាជិតមា97ក់ៗអាច្រគប់ដណuប់បាន្រតឹមែត្របមាណ ៦០% ៃនការចំណាយជាមធ7�មរបស់្រគ�សារ 
បុ៉េណា�7ះ។ បែន្ថមេលើេនះ ការ្រសាវ្រជាវឯករាជ7�មួយែដលបានេធ្វើេឡើងក្នRងឆា97ំ២០២៥ បានរកេឃើញថា 
្របាក់ចំណ�ល្របចាំែខែដលកម្មករនិេយាជិតទទួលបានជាក់ែស្តងពីការងារមានចំនួន ២៨៧ 
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ដុលា�7រអាេមរUក  ខណៈការចំណាយរបស់្រគ�សារកម្មករនិេយាជិតជាមធ7�មចំនួន ៣៩១ ដុលា�7រអាេមរUក។ 
េទាះបីជាវUធី សាtស្តៃនការ្រសាវ្រជាវទាំងេនះមានភាពខុសគា97ក៏េដាយ ក៏លទ្ធផលៃនការ្រសាវ្រជាវ
ទាំងេនះបងាo7ញរួមគា97យា¡7ងច7�ស់ពីគមា�7តែដលេនៅែតបន្តមានរវាង្របាក់ចំណ�លរបស់កម្មករនិេយាជិត
មា97ក់ៗ និងការចំណាយ របស់្រគ�សារ ។ 
 េយើងខ្ញR ំ មានការ្រព�យបារម្ភខា�7ំងដូចគា97ផងែដរអំពីការទទួលទានអាហាររបស់កម្មករនិេយាជិត។ 
ក្នRងលិខិតរួមេនាះក៏បានេលើកេឡើងផងែដរេយាងេទៅេលើការ្រសាវ្រជាវ ថា កម្មករនិេយាជិតមា97ក់ទទួលទាន 
ក្នRងមួយៃថ្ងក្នRងបរUមាណជាមធ7�មចំនួន ២,៥២១ គីឡ¤កាឡ¤រ¥ (kcal) តាមការ្រសាវ្រជាវក្នRងឆា97ំ២០២២ 
បានធា�7ក់ចុះមក្រតឹម ២,១៦២ គីឡ¤កាឡ¤រ¥ តាមការ្រសាវ្រជាវក្នRងឆា97ំ២០២៤ និងបានបន្តធា�7ក់ចុះមក 
្របមាណ ១,៩៨៥ គីឡ¤កាឡ¤រ¥ ែផ្អកតាមលទ្ធផលបឋមៃនការ្រសាវ្រជាវេនៅឆា97ំ២០២៦ េនះ។ លទ្ធផល
ៃនការ្រសាវ្រជាវថ្មីៗេនះបានបងាo7ញពីកង្វះបរUមាណអាហារូបត្ថម្ភ ១០% េ្រកាមក្រមិតកាឡ¤រ¥ ែដលេ្របើ 
ស្រមាប់កំណត់បនា¦7ត់ភាព្រកី្រកែផ្នកអាហារផ្ល¤វការរបស់កម្ពRជា។ របកគំេហើញទាំងេនះប5y7ក់ច7�ស់ថា 
្រគ�សារកម្មករនិេយាជិតជាេ្រចើន្របឈមការលំបាកក្នRងការទទួលបានអាហារូបត្ថម្ភ្រគប់្រគាន់។ 
កម្មករនិេយាជិត្រត�វមាន្របាក់ចំណ�ល្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ផ្គត់ផ្គង់អាហារដល់ខ្លKនឯង និង្រគ�សារ។ 
 ម7§¡7ងេទៀតភស្តRតាងពីការ្រសាវ្រជាវបានបងាo7ញែថមេទៀតតាមរយៈលិខិតេនាះថា កម្មករនិេយាជិត 
ែដលមានបំណ©លជាញឹកញាប់្រត�វកាត់បន្ថយការចំណាយេលើអាហារេដើម7Mីបំេពញកាតព្វកិច្ចសងបំណ©ល 
។ ការ្រសាវ្រជាវថ្មីៗេនះក៏បងាo7ញផងែដរថា កម្មករនិេយាជិត និង្រគ�សាររបស់ពួកេគភាគេ្រចើនកំពុងជាប់
បំណ©ល និងពឹងែផ្អកេលើការងារែថមេមា¡7ង ខណៈែដលរបាយការណ៍របស់ធនាគារពិភពេលាក និងមូល 
និធិរូបិយវត្ថRអន្តរជាតិ បាន្រពមានអំពីការេកើនេឡើងៃនតៃម្លទំនិញេនៅេលើទីផ7{រែដលកាន់ែតដាក់សមា�7ធ 
េលើថវUកា្រគ�សារ និងេធ្វើឱ7�្រគ�សាររបស់កម្មករនិេយាជិតកាន់ែតត7Mិតេត7MZតក្នRងការចំណាយ។ 
 របកគំេហើញទាំងេនះផ្តល់ភស្តRតាង្រគប់្រគាន់គាំ្រទដល់សហជីពែដលេលើកេឡើងថា ្របាក់ឈ្នKល 
្រត�វែតមានក្រមិត្រគប់្រគាន់ េដើម7Mីបំេពញត្រម�វការមូលដា�7នរបស់កម្មករនិេយាជិត និង្រគ�សារក្នRងអំឡRង 
េមា¡7ងេធ្វើការងារធម្មតាេដាយមិនពឹងែផ្អកេលើការងារែថមេមា¡7ង។ េនៅេពលែដល្រគ�សាររបស់កម្មករនិេយា 
ជិតមិនអាចមានលទ្ធភាពទិញអាហារ្រគប់្រគាន់ ឬបំេពញត្រម�វការចាំបាច់េផ7®ងៗបាន េនាះក្រមិតៃន 
ការចំណាយបច្ចRប7Mន្នមិនអាចចាត់ទុកថា្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ការរស់េនៅបានេឡើយ។ 
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េលើកកម្ពស់កិច្ចសន្ទនា្របកបេដាយការេគារព និងែផ្អកេលើភស្តaតាង 

 េយើងខ្ញRំសូមអំពាវនាវដល់ភាគីពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ចូលរួមគាំ្រទ និងទទួលយកសំេណើរបស់សហព័ន្ធ 
សហជីពែដលមានភស្តRតាងគាំ្រទ េទៅពិចារណាេដាយក្តីេគារព និងក្នRងស̄ា7រតីសា�7បនា។ ការេ្របើសំនួន
េវាហារសាtស្តែបបបន្តRះបងា°7ប់ ឬចំអកឡកឡាយេលើការទាមទាររបស់កម្មករនិេយាជិតអាចបង្កឱ7�មាន
បរUយាកាសេរ¥សេអើង និងការែបងែចកបក្ខពួកក្នRងចំេណាមកម្មករនិេយាជិត និងសហជីព ្រពមទាំងអាច
េធ្វើឱ7�ប៉ះពាល់ដល់កិច្ចសន្ទនា្របកបេដាយអត្ថន័យ។ កម្មករនិេយាជិត និងតំណាងរបស់ពួកេគ្រត�វមាន 
លទ្ធភាពតសូ៊មតិេដើម7Mីទទួលបាន្របាក់ឈ្នKល្របេសើរជាងមុន េដាយមិន្រត�វទទួលការបន្តRះបងា°7ប់េដាយ 
សារ្រគាន់ែតពួកេគេលើកេឡើងនូវកង្វល់ពីសា�7នភាពរស់េនៅរបស់ខ្លKនែដល្រសបច7�ប់េឡើយ។ 
 ចំេពាះកង្វល់នានាែដលេលើកេឡើងថា អាចនឹងបង្កផលប៉ះពាល់ដល់ការវUនិេយាគ ឬបនា�7ស់ទីេរាង 
ច្រកេទៅកាន់្របេទសេផ7®ង េដាយសារការដំេឡើង្របាក់ឈ្នKលេនាះ គួរ្រត�វបានពិនិត7�យា¡7ងហ្មត់ចត់េដាយ 
ែផ្អកេលើភស្តRតាងជាក់លាក់តាមវUស័យ។ េយើងខ្ញRំគាំ្រទសំេណើក្នRងលិខិតរួមរបស់សហព័ន្ធសហជីពែដល 
េស្នើឱ7�មានការបងាo7ញជាសាធារណៈនូវទិន្នន័យ និងវUធីសាtស្តែដល្រត�វបានេ្របើ្របាស់ក្នRងការវាយតៃម្លអំពី 
ផលិតភាព ភាព្របកួត្របែជង  ការងារ និង្របាក់ចំេណញក្នRងវUស័យ។ 
 កម្មករនិេយាជិតក៏បានកំពុងបំេពញតួនាទីយា¡7ងសកម្មចូលរួមក្នRងការការពារការងារ និងស្ថិរភាព 
ៃនឧស7{ហកម្មផងែដរ។ រាជរដា�7ភិបាល និេយាជក និងអ្នកប5y7ទិញអន្តរជាតិ ្រត�វសហការជាមួយ 
សហជីព េដើម7Mីេដាះ្រសាយហានិភ័យេសដ្ឋកិច្ច ទន្ទឹមេនះ្រត�វបន្តខិតខំ្របឹងែ្របងក្នRងការេលើកកម្ពស់្របាក់ 
ឈ្នKលរបស់កម្មករនិេយាជិតឱ7�បាន្របេសើរេឡើង។ ្រគ�សារកម្មករនិេយាជិត មិនគួរ្រត�វបានបង្ខំឱ7�្រទាំ្រទនឹង 
ការលំបាកតាមរយៈការកាត់បន្ថយការចំណាយេលើអាហារ ជំពាក់បំណ©ល ឬការេធ្វើការេលើសេមា¡7ងយូរេនាះ 
េឡើយ។ 
ការទទួលខុស្រត̂វរួមក្នaងការេឆ្លើយតបេទៅនឹងសំេណើរបស់សហជីព 
 េយើងខ្ញRំសូមអំពាវនាវជូនចំេពាះ ្រកសួងការងារ និងបណuvះបណាx7លវUជាy7ជីវៈ និង្រកុម្របឹក7{ជាតិ 
្របាក់ឈ្នKលអប7Mបរមា េមតា·7េឆ្លើយតបជាវUជ្ជមាន និងេធ្វើេសចក្តីសេ្រមចតាមសំេណើក្នRងលិខិតរួមរបស់ 
សហជីព េដាយកំណត់្របាក់ឈ្នKលអប7Mបរមាស្រមាប់ឆា97ំ២០២៧ ចំនួន ២៥០.៦៦ ដុលា�7រអាេមរUក ក្នRង 
មួយែខជូនដល់កម្មករនិេយាជិត។ េយើងខ្ញRសូំមេស្នើថា ការេធ្វើេសចក្តសីេ្រមចេនះគួរពិចារណាឱ7�បានេពញ 
េលញេលើភស្តRតាងែដលកម្មករនិេយាជិតបានេលើកេឡើង និងធានាឱ7�មានការចូលរួមេពញេលញពីសហ 
ជីពឯករាជ7�ក្នRងដំេណើរការកំណត់្របាក់ឈ្នKល។ 
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 ម7§¡7ងេទៀត េយើងខ្ញRំគាំ្រទដល់ការអំពាវនាវក្នRងលិខិតរួមរបស់សហព័ន្ធសហជីព ែដលេស្នើឱ7�្រកុម 
ហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់េធ្វើការដំេឡើង្របាក់ឈ្នKលឱ7�បានេពញេលញ ការពារអត្ថ្របេយាជន៍ែដលកម្មករនិេយាជិត
មាន្រសាប់ និងសហការជាមួយសហជីព ក្នRងការែកលម្អលក្ខខណºការងារឱ7�បានកាន់ែត្របេសើរេឡើង។ 
េយើងខ្ញRសូំមរ»ឭកជាមុនផងែដរថា េនៅេពលមានការដំេឡើង្របាក់ឈ្នKលដល់កម្មករនិេយាជិត និេយាជក
មិន្រត�វកាត់បន្ថយ្របាក់ឈ្នKល ឬអត្ថ្របេយាជន៍េផ7®ងៗែដលកម្មករនិេយាជិតធា�7ប់ទទួលបានេដាយខុស 
ច7�ប់ ឬេធ្វើការកំណត់េគាលេដៅផលិតកម្មហួសេហតុ ឬការដាក់សមា�7ធឱ7�កម្មករនិេយាជិតេធ្វើការរយៈ 
េពលយូរជាងមុនេឡើយ។ 
 ្រកុមហ៊ុនមា¡7កយីេហា និងអ្នកប5y7ទិញអន្តរជាតិ ្រត�វបងាo7ញការទទួលខុស្រត�វ និងបំេពញតួនាទី 
េឆ្លើយតបសំេណើរបស់សហជីព េដាយេធ្វើការែកស្រម�លតៃម្លៃនការប5y7ទិញេដើម7Mឱី7�តៃម្លពលកម្មេកើនៃថ្ល 
ខ្ពស់ ធានាឱ7�មានស្ថិរភាព និងការអាចព7§ករបានៃនការប5y7ទិញ ្រពមទាំងធានានូវដំេណើការៃនការ 
ទូទាត់្របាក់ទាន់េពលេវលា។ ការទទួលខុស្រត�វក្នRងការដំេឡើង្របាក់ឈ្នKល គឺជាការទទួលខុស្រត�វរួមេនៅ 
ក្នRងែខ7®សងា¾7ក់ផ្គត់ផ្គង់ទាំងមូល។ 
 

 េយើងខ្ញRសូំមបងាo7ញសាមគ្គីភាព និងការគាំ្រទដល់កម្មករនិេយាជិត និងសហព័ន្ធសហជីពែដល 
កំពុងតសូ៊មតិេស្នើដំេឡើង្របាក់ឈ្នKលអប7Mបរមាចំនួន ២៥០.៦៦ ដុលា�7រអាេមរUក ក្នRងមួយែខ។ ការរួម 
ចំែណករបស់កម្មករនិេយាជិតចំេពាះេសដ្ឋកិច្ចកម្ពRជា ្រត�វទទួលបានការផ្តល់តៃម្ល និងការេលើកទឹកចិត្ត 
តាមរយៈការផ្តល់្របាក់ឈ្នKលែដល្រគប់្រគាន់ស្រមាប់ការចំណាយេលើអាហារ និងត្រម�វការមូលដា�7នរបស់ 
្រគ�សារ និងជីវភាពរស់េនៅ្របកបេដាយេសចក្តីៃថ្លថ្ន¤រ។ េយើងខ្ញRំសូមអំពាវនាវដល់រាជរដា�7ភិបាលកម្ពRជា 
្រកុមហ៊ុនផ្គត់ផ្គង់ និង្រកុមហ៊ុនមា¡7កយីេហាអន្តរជាតិ េមតា·7េឆ្លើយតបចំេពាះសំេណើែដលមានេលើកេឡើងក្នRង 
លិខិតរួមរបស់សហព័ន្ធសហជីព និងគាំ្រទដល់វឌ7Àនភាពជាបន្តបនា¦7ប់េឆា�7ះេទៅរកការកំណត់្របាក់ឈ្នKល 
ស្រមាប់ការរស់េនៅសមរម7� (Living Wage) េនៅ្របេទសកម្ពRជា៕ 

 អង្គការសង្គមសុីវUលជាត ិនិងអន្តរជាត ិគាំ្រទេសចក្តីែថ្លងការណ៍េនះ រួមមាន៖  

1. អង្គការមជ7Ãមណºលសម្ព័ន្ធភាពការងារ និងសិទ្ធិមនុស7® (CENTRAL) 
2. អង្គការមជ7Ãមណºលធុរកិច្ច និងច7�ប់ (BHRE Center) 
3. សម្ព័ន្ធ្របាក់ឈ្នKលអាសីុ (AFWA) 
4. សមាគម្របជាធិបេតយ7�ឯករាជ7�ៃនេសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធ (IDEA) 
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5. សហព័ន្ធសហជីពកម្មករនិេយាជិតវUស័យេទសចរណ៍កម្ពRជា (CTWUF) 
6. សហជីព្រទ្រទង់សិទ្ធិការងារបុគ្គលិកកម្មករែខ្មរៃន ្រកុមហ៊ុនណាហាÅ7េវ¥លដ៍ (LRSU) 
7. សហព័ន្ធសហជីពេសរ¥ឯករាជ7� (FUFI) 
8. សហព័ន្ធសហជីពកម្ពRជា (CATU) 
9. សហព័ន្ធសហជីពកម្មករចំណីអាហារនិងេសវាកម្មកម្ពRជា (CFSWF) 
10. បណាx7ញយុវជនកម្ពRជា (CYN) 
11. អង្គការសមធម៌កម្ពRជា (EC) 
12. មជ7Ãមណºលសិទ្ធិមនុស7®កម្ពRជា (CCHR) 
13. សមាគមសម្ព័ន្ធអ្នកសារព័ត៌មាន (CamboJA) 
14. អង្គការសកម្មភាពេដើម7Mីសុខភាព និងកាត់បន្ថយភាព្រកី្រក (HPA) 
15. អង្គការេលើកកម្ពស់្របព័ន្ធផ7®ព្វផ7{យនិងសារគមនាគមន៍ (CMPO) 
16. អង្គការមជ7Ãមណºលអប់រ»ច7�ប់ស្រមាប់សហគមន៍ (CLEC) 
17. មជ7Ãមណºលកម្ពRជាេដើម7Mី្របព័ន្ធផ7®ព្វផ7{យឯករាជ7� (CCIM) 
18. អង្គការសម្ព័ន្ធភាពការពារសិទ្ធិមនុស7®កម្ពRជា (CHRAC) 
19. មជ7Ãមណºលស្រមាប់ពលរដ្ឋក្នRងការអភិរក7®បរUសា�7ន និងការ្រគប់្រគង (CECIC) 
20. អង្គការសមាគមធាងេតា97ត (STT) 
21. សមាគមtស្តីជនបទេដើម7Mីេក7®្រតបរUសា�7ន (RWAA) 
22. មជ7Ãមណºល្របជាពលរដ្ឋេដើម7Mីអភិវឌ7À និងសន្តិភាព (PDP-Center) 
23. សហព័ន្ធសហជីពកម្មករសំណង់ និងៃ្រពេឈើកម្ពRជា (BWTUC) 
24. អង្គការសិល7Mៈែខ្មរអមតៈ(CLA) 
25. សហព័ន្ធសហជីពអំណាចយុវជនកម្ពRជា (CYPUF) 
26. អង្គការភាពជាៃដគូេដើម7MីបរUសា�7ន និងការអភិវឌ7À (PED) 
27. សហព័ន្ធសហជីពេសរ¥កម្មករៃន្រពះរាជាណាច្រកកម្ពRជា (FTUWKC) 
28. សហព័ន្ធសហជីពកម្ពRជាឯករាជ7� (CITUFED) 
29. សហព័ន្ធសហជីពេបះដូងកម្មករ (WHUF) 
30. សហព័ន្ធសហជីពឥទ្ធិពលការងារ (FULI) 
31. អង្គការសម្ព័ន្ធែខ្មរជំេរឿន និងការពារសិទ្ធិមនុស7® (LICADHO) 
32. សម្ព័ន្ធសហជីព្របជាធិបេតយ7�កម្មករកាត់េដរកម្ពRជា (C.CAWDU)  
33. អង្គការអភិវឌ7Àន៍សេម្លងសហគមន៍ (BCV) 
34. អង្គការសីលការ (SILAKA) 



 

 6 

35. គណៈកមា¯7ធិការៃនអង្គការមិនែមនរដា�7ភិបាលកម្ពRជាេដើម7Mីអនុស567លុបបំបាត់រាល់ទ្រមង់ៃន 
ការេរ¥សេអើង្របឆាំងនឹងនារ¥េភទ (NGO-CEDAW) 

36. សម្ព័ន្ធអង្គការេដើម7Mីសិទ្ធិមនុស7®ៃន្របេទសេអកា¾7ឌ័រ 
37. អង្គការកា�7ហាន (Klahaan)  
38. សហព័ន្ធកម្មករនិេយាជិតវUស័យេទសចរណ៍ និងេសវាកម្មកម្ពRជា (CTSWF) 
39. សមាគមែខ្មរៃនេសដ្ឋកិច្ចេ្រកៅ្របព័ន្ធ (KAI) 
40. សមាគមកសិករេដើម7Mីសន្តិភាព និងការអភិវឌ7À (FAPD) 
41. សហព័ន្ធសហជីពកម្មករនិេយាជិតវUស័យឧស7{ហកម្មកម្ពRជា(CIWF) 
42. សមាគមអ្នកេបើកបររថយន្តធុនធ្ងន់កម្ពRជា (CTDA) 
43. សមាគមការពារសិទ្ធមិនុស7® និងអភិវឌ7Àន៍េនៅកម្ពRជា (ADHOC) 
44. គណៈកមា¯7ធិការេដើម7Mីការេបាះេឆា97តេដាយេសរ¥ និងយុត្តិធម៌េនៅកម្ពRជា (ខុមែtហ្វល)  
45. សម្ព័ន្ធសហជីពកាត់េដរសេម្លZកបំពាក់ និង ឧស7{ហកម្ម(C-AI) 
46. អង្គការេយនឌ័រ និងអភិវឌ7Àន៍េដើម7Mីកម្ពRជា (GADC) 
47.  អង$%រសម)័ន,-ពៃដគូេដ4ម5ី%រអភិវឌ;<មែបប?ប@ធិបេតយD (CPDD) 

48. វUទ7§សា�7នតសូ៊មតិ និងេគាលនេយាបាយ (API) 
49. អង្គការបាយ័ន អប់រ» និងអភិវឌ7Àន៍ (BED) 
50. អង្គការេគាលេដៅេយើង (OOO) 
51. អង្គការសេtងាÉ7ះជនងាយរងេ្រគាះ (SVC) 
52. អង្គការសហភាពសហគមន៍កសិកម្មសហ្រគិនអភិវឌ7Àន៍សង្គម (SEUAC) 
53. អង្គការ្រកុម្រទ្រទង់ភូមិ (កទភ/ VSG) 
54. អង្គការជនជាតិេដើមភាគតិចកម្ពRជា (CIPO) 
55. អង្គការមជ7Ãមណºលអប់រ»ច7�ប់ស្រមាប់សហគមន៍ (CLEC) 
56. អង្គការអភិវឌ7Àន៍សហគមន៍កម្ពRជា (CCD-Kratie) 
57. អង្គការសកម្មភាពេដើម7Mីអភិវឌ7Àន៍ (AFD)  
58. អង្គការបនា¦7យ្រសី (BS) 
59. អង្គការកម្ពRជាេដើម7Mីកុមារ និងការអភិវឌ7Àន៍ (COCD) 
60.  អង្គការបណuvះបណាx7លសហគមន៍េដើម7Mីអភិវឌ7Êន៍ (CTOD) 
61. អង្គការជួយមនុស7®ចាស់ និងជនងាយរងេ្រគាះបំផុត (HOM) 
62. អង្គការជំនួយជនបទ (RAO) 
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63. អង្គការផ្ដល់ក្ដីសង7Êឹមដល់ជនងាយរងេ្រគាះ (VCAO) 
64. អង្គការយុវសនិ្តភាព (YFP) 
65. អង្គការពុទ្ធសាសនា េដើម7Mីអភិវឌ7Àន៍ (BFD) 
66. អង្គការអនាគតកុមារ(AK) 
67. អង្គការអមរា (AMARA) 
68. អង្គការសា�7បនាអនាគតកុមារ (BBC) 
69. អង្គការែខ្មរអភិវឌ7Àន៍ជនពិការ និង្រកី្រក (CADDP) 
70. អង្គការ្របឹក7{សហគមន៍េដើម7Mីអភិវឌ7Àន៍ (CCDO) 
71. អង្គការភាពជាៃដគូសង្គមសីុវUលកម្ពRជា (CCSP) 
72. អង្គការសាលាភាសាបរេទសជំុេ្រគៀល (CLS) 
73. អង្គការសហ្របតិបត្តិការេដើម7Mីអភិវឌ7Àន៍េនៅកម្ពRជា (CoDec) 
74. អង្គការសហ្របតិបត្តិការេដើម7Mីកាត់បន្ថយភាព្រកី្រក (COFAP) 
75. អង្គការ្រទ្រទង់tស្តីែខ្មរ (COWS) 
76. អង្គការកាត់បន្ថយភាព្រកី្រកក្នRងសហគមន៍ (CPR) 
77. អង្គការែកែ្របសហគមន៍ (CTO) 
78. មជ7Ãមណºលអភិវឌ7Àន៍កុមារនិងtស្តីេនៅកម្ពRជា (CWDCC) 
79. សមាគមអភិវឌ7Àន៍អតីតយុវជនពិការ (DVDA) 
80. អង្គការអភិវឌ7Àន៍ និងការពារបរUសា�7ន (EPDO) 
81. អង្គការេដើម7Mីជីវភាព និងៃ្រពេឈើ (FLO) 
82. អង្គការអភិវឌ7Àន៍ធនធានមនុស7® និងេសដ្ឋកិច្ចជនបទ  (HURREDO) 
83. សមាគមែខ្មរេដើម7Mីអភិវឌ7Àន៍ជនបទកម្ពRជា (KAFDOC) 
84. សមាគម្រកុមអភិវឌ7Àន៍ភូមិ (KAWP) 
85. អង្គការជនពិការេខត្ត្រកេចះ (KDPO) 
86. អង្គការេខមរា (KHEMARA) 
87. អង្គការសកម្មភាពេដើម7Mីសុខុមាលភាពtស្តីកម្ពRជា (KWWA) 
88. សមាគមយុវជនែខ្មរ (KYA) 
89. មជ7Ãមណºលម្លប់្រពហ្មវUហារធម៌ (MPC) 
90. អង្គការអ្នកអភិវឌ7Àន៍សហគមន៍ (NAS) 
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91. អង្គការនាគព័ន្ធេដើម7Mីអភិវឌ7Àន៍ (NOD) 
92. អង្គការ ជំនួយអភិវឌ7Àន៍ និងសន្តិភាព (PDAO) 
93. សមាគមភ្នំនាងក្រងី (PNKA) 
94. អង្គការភ្នំ្រសីេដើម7Mីអភិវឌ7Àន៍ (PSOD) 
95. អង្គការ្រពហ្មវUហារធម៌ (PVT) 
96. អង្គការសហគមន៍អភិវឌ7Àន៍មិត្តជនបទ (RFCD) 
97. អង្គការរចនាtស្ត ី(RS) 
98. អង្គការសាមគ្គ ី(Samaky) 
99. អង្គការកម្មវUធីជួយកុមារអនាថានិងអភិវឌ7Àន៍ (SCADP) 
100. អង្គការអភិវឌ7Àន៍សង្គមបរUយាកាស និងកសិកម្ម (SEADO) 
101. អង្គការសា·7កម្ពRជា (SK) 
102. អង្គការទឹកដីសុវណ្ណភូមិ (TDSP) 
103. វUទ7§សា�7នបេ្រមើអ្នកស្រមបស្រម�លការងារអភិវឌ7Àន៍ (VBNK) 
104. អង្គការគាំ7ពារកុមារែដលងាយទទួលរងេ្រគាះ (WCV-FM 89-50) 
105. អង្គការវឌ7Àនភាព (WP) 
106. អង្គការកាត់បន្ថយទុពលភាព និងអនក្ខរភាព (VIR) 
107. អង្គការសហ្របតិបត្តិការបរUសា�7នេទសចរណ៍ (CETO) 
108. អង្គការអភិវឌ7Àន៍សមាគម៍ជនបទ និងបរUសា�7ន (RCEDO) 
109. អង្គការបណuvះគំនិត (COO) 
110. អង្គការអភិវឌ7Àន៍នារ¥ែខ្មរ (ANKO) 
111. អង្គការពន្លឺកុមារ (PK) 
112. អង្គការអប់រ» អភិវឌ7Àន៍ សហគមន៍ជនបទ (ECD) 

113. សម្ព័ន្ធេដើម7MីសុចរUតភាព និងគណេនយ7�ភាពសង្គម (CISA) 

114. អង្គការអភិវឌ7Àន៍tស្តី្រកី្រកក្នRងទី្រកុង (UPWD) 

115. សមាគមអភិវឌ7Àន៍tស្តីកម្ពRជា (CWDA) 
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116. វUទ7§សា�7ន្របជាធិបេតយ7�កម្ពRជា (CID) 

117. ជំហានដំបូងកម្ពRជា (FSC) 

118. អង្គការអនុផលៃ្រពេឈើ (NTFP) 

119. សមាគមចលនាកុមារ និងយុវជនកម្ពRជាេដើម7Mីសិទ្ធិកុមារ (CCYMCR) 

120. អង្គការអប់រ» សុខភាព និងបរUសា�7ន (EHE) 

121. មជ7Àមណºលកម្ពRជាេដើម7Mីការពារសិទ្ធកុមារ (CCPCR) 

122. អង្គការអភិវឌ7Àន៍tស្តី (AS) 

123. អង្គការសីលកា (SILAKA) 

124. អង្គការសកម្មភាពេដើម7Mីអភិវឌ7Àន៍សុខភាព (AHEAD) 

125. សមាគមស្រមបស្រម�លេសដ្ឋកិច្ចសហគន៍កសិកម្ម (FAEC) 

 

 


