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េសចកតីែថលងករណ៍រ/ម 
សដីពី 

របក់ឈនួលអបបបរមសរមប់កមមករនិេយជិតែផនកវយនភណH 
កត់េដរ ផលិតែសបកេជើង និងផលិតផលិតផលេធវើដំេណើរ 

និងកបូប សរមប់ឆPាំ២០២៤ 

 

េយងខញុ ំជសហជីព តំណងកមមករនិេយជិត អងគករសងគមសីុវលិជតិ និងអនតរជតិ េធវករេលវ ិ
ស័យ សិទធិករងរ និងសិទធិមនុសសេនកនុងរបេទសកមពុជ សូមចូលរមួសែមដងនូវករខកចិតតជខល ងំ 

ែដលកមមករនិេយជិតពំុអចទទួលបនរបកឈ់នួលអបបបរម ២១៣ ដុលល រកនុងមយួែខ េនឆន ំ

២០២៤។ កនលងមកដំេណ រកនុងករចរចជរតីភគី រកុមសហជីពែដលឯករជយ ែតងែតទញយកទឡហី
ករណ៍ និងេលកយកអំណះអំណង េដយែផអកេលលកខណៈវនិិចឆយ័ទងំ ៧ ចំណុច ែដលដកេ់ចញ

េដយរកសួងករងរ និងបណដុ ះបណដ លវជិជ ជីវៈ មកេធវបទបងហ ញ។ រសេដៀងគន េនះែដរ ភគីពកព់ន័ធ

ៃនរកុមរបឹកសជតិរបកឈ់នួលអបបបរមបនទទួលសគ ល់ថ ចំណូលកមមករធល កចុ់ះ អតិផរណេកន

េឡង ែដលេធវឲយកមមករជួបបញហ លំបកកនែ់តខល ងំេឡង។ 

ថមីៗេនះ របកគំេហញៃនករសិកសរសវរជវេដយរកុម អងគករជតិ អនតរជតិ និងរកុមសហជីព

ឯករជយ បងហ ញពីករថយចុះរបកចំ់ណូល ករេកនេឡងៃនករចំណយេលកររស់េន និងកំេណ ន

បំណុល េនេរកយវបិតតិកូវដី-១៩1។ កររកេឃញបនបងហ ញថ កមមករភគេរចនជំពកបំ់ណុលកនុង

អំឡុងេពលបិទខទបេ់ដយសរវបិតតិកូវដី-១៩ េហយពួកេគមនិមនលទធភពសងបំណុលេនះេទ។ េរក

ពីេនះ លទធផលកប៏នបងហ ញផងែដរថ ចំណូលជកែ់សតង រមួទងំរបកែ់ថមេម៉ង របស់កមមករជេរចន 

មនករថយចុះ ខណៈែដលករចំណយកនុងកររស់េន េកនេឡងេដយសរអតិផរណ។ លទធផលសំ

ខន់ៗ េនះ គឺែផអកតមករេរបៀបេធៀបករសិកសអេងកត ែដលេធវេឡងេដយ  CNV International, ស

មពន័ធរបកឈ់នួលអសីុ (AFWA), មជឈមណឌ លសមពន័ធភពករងរ និងសិទធិមនុសស (រមួមនសមពន័ធសហ

ជីពរបជធិបេតយយកមមករកតេ់ដរកមពុជ (CCAWDU) និងសមពន័ធសហជីពកមពុជ (CATU) កនុងឆន  ំ

២០២២ និងឆន  ំ ២០២៣។ ករសិកសនីមយួៗ បនរេំលចទិដឋភពេផសងៗៃនភពលំបកលំបិនែផនក

េសដឋកិចចរបស់កមមករេរងចរកកតេ់ដរកមពុជ។ ករសំេយគលទធផលរកេឃញទងំេនះ បនផតល់

ទិដឋភពរមួែដលបញជ កពី់ភពចបំចៃ់នករដំេឡងរបកឈ់នួលឲយបនេរចន េនកនុងឧសសហកមមកត់

េដរកមពុជមុនករចរចរបកឈ់នួលអបបបរមថន កជ់តិ ឆន  ំ ២០២៣។ ករសិកសរសវេនះកប៏នជំរញុ

 
1 Evidence of workers in distress: Declining income, rising living costs, and spiralling debt post-covid – Center 
for Alliance of Labor and Human Rights (central-cambodia.org) 
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េទភគីពកព់ន័ធរមួទងំ រកុមហុ៊នអនកបញជ ទិញ និេយជក និង រជរដឋ ភបិលកនុងករេធវកំែណទរមង់

របកឈ់នួលកមមករេនកនុង        វស័ិយវយនភណឌ កតេ់ដរ ផលិតែសបកេជង និងផលិតផលេធវដំេណ រ

ជបនទ ន។់ 

េដយែផអកេលអំណះអំណង និងទឡហីករណ៍ខងេល េយងខញុ ំជសហជីព តំណងកមមករ

និេយជិត េសនសំុេទកនរ់ជរដឋ ភបិលពិចរណេលចំណុចដូចខងេរកម ៖  

១. េសនដំេឡងរបកឈ់នួលអបបបរមឲយបន ២១៣ ដុលល រកនុងឆន ២ំ០២៤។ 

២. ពិចរណរយៈេពលខលីកនុងករដំេឡងរបកឈ់នួលចេនល ះ ៣០០ េទ ៥០០ ដុលល រ សរមបរ់យៈ

េពលែវង។  

៣. បេងកនកមមវធីិេលកកមពស់ របបអហរសរមបក់មមករនិេយជិត េដយេសនសំុនិេយជកផដល់

អហរៃថងរតង ់ ឬរបកចំ់នួន ១ ដុលល រ អេមរកិ កនុងមយួៃថង ជូនដល់កមមករនិេយជិត។ 

៤. បងហ ញករមតិចំេណញរបស់និេយជករបកបេដយតមល ភពតមរយៈករចរចរ (អនុសញញ រមួ) 

េនថន កវ់ស័ិយ។ 

៥. កតប់នថយអតិផរណែផនកចំណីអហរ ៃថលសំង និងករអនុវតតចបបេ់លផទះជួលឲយមនរបសិទធ

ភព។ 

៦. សរមួលរចនសមពន័ធរបកឈ់នួល និងរបករ់ងវ ន ់ និងអតថរបេយជនេ៍ផសងៗេទកនុងរបកឈ់នួល

អបបបរម។ 

៧. ដកេ់ចញនូវវធិនករបនទ នក់នុងករពិនិតយ និងពិចរណកនុងករទមល កថ់វកិជតិេដមបសីរមួល

លកខខណឌ បំណុល  (ពនយរករបងរ់បកេ់ដម និង និងកររបក)់។ 

៨. បនតបញចុ ះតៃមលទឹកេភលង និងតបណដ ញទឹកេភលងបែនថមដល់ផទះជួលរបស់កមមករនិេយជិតេន

កែនលងែដលមនិទនប់នតភជ ប។់ 

៩. េសនរកុមហុ៊នរតូវផដល់រថយនតដឹកជញជូ នកមមករ ែដលមនលកខណៈបេចចកេទសរតឹមរតូវ េដយឥត

គិតៃថល ឬបែនថមរបកេ់លមេធយបយេធវដំេណ រ ឬៃថលសន កេ់នរបស់កមមករចំនួន ១៥ ដុលល រ អេមរកិ កនុង

មយួែខ។ 

១០. កំណតរ់បកឈ់នួលអបបបរមសរមបក់មមករនិេយជិតេលវស័ិយេផសងេទៀត ដូចកមមករ

និេយជិតេនកនុងវស័ិយកតេ់ដរ។ 

១១. េសនេបឡជតិរបបសនតិសុខសងគមពរងីកករចុះបញជ ីសមជិក និងពរងឹងេសវរបបសនតិសុខ

សងគម ឲយមនគុណភពលអ ជពិេសសជំរញុឲយអធិករកិចចចុះរតួតពិនិតយ និងផកពិនយ័ឲយបនធងនធ់ងរ 

ចំេពះរកុមហុ៊នណែដលបនលកចំ់នួនកមមករនិេយជិត និងមនិបនចុះបញជ ីកមមករ និងជំរញុឲយរកសួង

សុខភបិល ចតវ់ធិនករឲយបនធងនធ់ងរ ចំេពះរគូេពទយ ឬមនទីរេពទយណមយួ ែដលមនករេរ សេអង និង

មនិបនេគរពតមរកមសីលធម ៌និងវជិជ ជីវៈពយបលអនកជំងឺ។ 
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១២. េសនេបឡជតិរបបសនតិសុខសងគមចុះបញជ ីជូនកមមករនិេយជិត និងរបជពលរដឋែដលមន

អយុេលសពី ៦០ ឆន  ំឲយទទួលបនរបបែផនកែថទសុំខភព និងរបបរបកេ់សធនដូ៍ចកមមករនិេយជិត

ទូេទែដរ។ 

១៣. េសនសំុបនតផដល់បណណ មូលនិធិសមធមជូ៌នកមមករនិេយជិតេរករបពន័ធេឡងវញិ េដយមនិ

ចបំចប់ញជ កមុ់ខរបរពីអជញ ធររជធនី-េខតតេឡយ។ 

១៤. េសនសំុឲយរកុមហុ៊នទទួលយកថន កដឹ់កនសំហជីពែដលបនបញឈប ់ និងបញចបកិ់ចចសនយ

ករងរឲយចូលេធវករងរវញិ រមួទងំសងនូវរបករ់លឹំក រពមទងំទមល កេ់ចលរល់ករេចទរបកនន់ន 

កនុងរបពន័ធតុលករ និងេដះរសយវវិទែដលជបគ់ងំកនលងមក។  

១៥. េសនសំុដកពិ់នយ័ឲយបនធងនធ់ងរ និងលុបបំបតចំ់េពះរកុមហុ៊នេម៉ករបនតែដលខុសចបប។់ 

១៦. េសនសំុឧបតថមភសចរ់បកឲ់យបនចំនួន ៥០ % ៃនរបកឈ់នួលេគល និងពីរដឋ ភបិលតមរយៈ

មូលនិធិជំនួយសងគមដល់កមមករនិេយជិតកនុងវស័ិយកតេ់ដរ និងកមមករនិេយជិតកនុងវស័ិយេផសងេទៀត 

ែដលពយរួកិចចសនយករងរ និងបតប់ងក់រងរ។  

ៃថងសុរក ១៥េកត ែខភរទបទ ឆន េំថះ បញច ស័ក ព.ស ២៥៦៧ 

រជធនីភនេំពញ ៃថងទី២៩ ែខកញញ  ឆន ២ំ០២៣ 

 

េសចកដីែថលងករណ៍េនះ គរំទេដយ៖ 

១. សមពន័ធសហជីពកមពុជ (CATU) 

២. សមពន័ធសហជីពរបជធិបេតយយកមមករកតេ់ដរកមពុជ (CCAWDU) 

៣. មជឈមណឌ លសមពន័ធភពករងរ និងសិទធិមនុសស (CENTRAL) 

៤. សហពន័ធសហជីពេសរកីមមករ ៃនរពះរជណចរកកមពុជ (FTUWKC) 

៥. សហពន័ធសហជីពេសរឯីករជយ (FUFI) 

៦. សហពន័ធសហជីពឯករជយ (INTUFE) 

៧. សហភពករងរកមពុជ (CLC) 

៨. សមពន័ធសហជីពចលនកមមករ (CUMW) 

៩. សហពនធស័ហជីពឥទធិពលករងរ (FULI) 

១០. សមពន័ធរបកឈ់នួលអសីុ (AFWA) 

១១. សហពន័ធសហជីពកមពុជឯករជយ (CITUFED) 

១២. CNV Internationaal 
 


