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សេចក្តថី្លែងការណ៍ស្រាយបភំ្ែ ឺ

មជ្ឈមណ្ឌលសមព័ន្ធភាពការងារ និ្ងសិទ្ធិមនុ្ស្ស (សង់ត្រាល់) សមព័ន្ធសហជីពត្ររជាធិរតេយ្យ 
កមមករកាេ់តេរកមពុជា (សុីតៅឌូ) និ្ង សហព័ន្ធសហជីពកមពុជា (កាទូ្) កាលពីថ្ងៃទី្០៤ ខែមិងុនា 
ឆ្្ាំ២០២៤កន្លងទៅទន្េះ បាន្តេញរបាយការណ៍្ខេលមាន្េាំណ្ងតជើងថា “ឧរសគ្គរារាាំងកនងុការទ្ទ្លួ 
បាន្ភាពជាេាំណាង”៖តសរភីាពសហជពីកនងុត្ររតទ្សកមពុជាការវាយេថ្មៃពិន្េិយ្ាមដាន្អន្តុោមភាព 
សដពីតីសរភីាពសហជីព/សមាគ្ម (FOA) ររស់កមមវិធីតរាងេត្រកកាន់្ខេត្ររតសើរតៅកមពុជា ខេលបាន្ 
ផ្សាយាមរណាត្ញទ្ាំនាក់ទ្ាំន្ងសងគម។ ជាការត ៃ្ើយេរមេិរិិះគ្ន់្ និ្ងអត្ថរទ្ ខេលបាន្េុិះផ្្ាយ 
ររស់ត្ររព័ន្ធផ្្សពវផ្្ាយជាេិ អន្តរជាេិ និ្ងរណាត្ញសងគមនានា មកតលើរបាយការណ្៍តន្ិះ ត្រពមទាំង 
ការត ៃ្ើយេរ ខេលមាន្ជារន្តរនាទ្រ់ តយើងែុ្ាំសូមផ្តល់នូ្វការរកត្រាយរញ្ជ្ក់ជូន្េូេខាងតត្រកាម ៖ 

១) ទៅកនុងរបាយការណ៍ទន្េះមជសឈមណឌលសមព័ន្ធភាពការងារ និ្ងសិទ្ធិមនុ្សសស សងត់្រាល់  រំទលចឱសយ
ទ ើញថា ទត្ើទយើងអាចទ វ្ើបែែណាខ្លេះទ ើមសបីបកលមអការវាយត្ម្មលរែស់គទត្រោងទោងចត្រកកាន់្បត្
ត្រែទសើទៅកមពុជា BFC ចំទ េះទសរីភាពសហជីពឱសបបាន្លអជាងទន្េះទទ្ៀត្ ទហើយឈាន្ទៅែទងកើត្
ឱសយោន្ែរិយាកាសសត្រោែ់សហជីពកមពុជាទំងអស់អាចត្រែតិ្ែត្តិការកាន់្បត្ោន្សុវត្ថិភាព និ្ង
ត្រែកែទោយការទោរព ប លអាចជួយសត្រមែសត្រមួល ល់ទ្ំនាក់ទំ្ន្ងវិជាជសជីវៈ និ្ងោន្ផ្លិត្
ភាពកាន់្បត្ត្រែទសើរ ។ 

ទចត្នារែស់ទយើង គឺទ ើមសបីជំរុញ ឲសយោន្ការបកសត្រមួលកនុងការពិនិ្ត្សយាមោន្ទោយអនុ្ទោម
ាមចសាែ់ ប លអាចនំាឱសយោន្ទិ្ន្នន័្យកាន់្បត្សុត្រកឹត្ ទ លគឺអាចទត្រែើត្របាស់បាន្សត្រោែ់ត្រគែ់
កមមករនិ្ទយាជិត្ ទៅកនុងការចរចា ទ ើមសបីទលើកកមពស់លកខខ្ណឌការងារ និ្ងអនុ្វត្តសិទ្ធិរែស់ខ្លួ
ន្។ កមមករនិ្ទយាជិត្ និ្ងសហជីពជាទត្រចើន្ ប លអងគការសង់ត្រាល់ បាន្ទ វ្ើការជាមួយ បាន្ជួែ
នូ្វការរឹត្ែន្ដឹង ទលើលទ្ធភាពរែស់ពួកទគកនុងការចងត្រកងជាសហជីពទោយទសរី ។ របាយការណ៍
ទន្េះនឹ្ងផ្តល់ព័ត៌្ោន្លំអិត្អំពីែទ្ពិទោ្ន៍្ជាក់បសតងរែស់ថានសក់ ឹកនាំសហជីព និ្ង កមមករ 
ប លបាន្ចូលរួមផ្តល់ព័ត៌្ោន្ទៅកនុងការសិកសាត្រោវត្រជាវទន្េះ និ្ងែងាហសញអំពីអវីប លកំពុងទកើត្
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ទ ើងទៅាមទោងចត្រកមូលោឋសន្ ទហើយមិន្ត្រតូ្វបាន្ោយោការណ៍ទំងត្រសុងទៅកនុងទិ្ន្នន័្យ 
ប ល  គទត្រោងទោងចត្រកកាន់្បត្ត្រែទសើទៅកមពុជា BFC ោក់ែងាហសញជាោធារណៈទនាេះទៅទ ើយ 
។ ទោយោរមូលទហតុ្ជាទត្រចើន្ទក់ទ្ងនឹ្ង វិ្ីោស្តសតកនុងការត្រែមូលពត៌្ោន្ បផ្នកកិចចការោថសែ័
ន្ ន្ិងបផ្នកភសដុភារ ក៏ ូចជាលកខណៈសមសបត្តិបផ្នកសវន្កមមសងគម។   

២) ទែើបផ្អកទលើទិ្ ឋភាពវិ្ីោស្តសតកនុងការត្រែមូលពត៌្ោន្ របាយការណ៍ទន្េះោន្វិោលភាពតូ្ចទៅ
ទ ើយ ទោយោរសំណាកោន្ចំនួ្ន្តិ្ច  កនុងទចត្នាឱសយទយើងអាចទមើលទ ើញថាទន្េះត្រោន់្បត្
ជាឧទហរណ៍ែងាហសញែ ុទណ្ាសេះ ទ លគឺពំុទន់្ជាតំ្ណាងឱសយកមមករនិ្ទយាជិត្កាត់្ទ រកមពុជា
ទំងអស់ទនាេះទទ្។ កនុងបខ្ ន្ូ ឆនសំ២០២២ ោន្ការពិភាកសាត្រកុមទោលទៅចំនួ្ន្ែី ទ វ្ើទ ើងជាមួយ
ថានសក់ ឹកនាំសហជីពមកពី CATU និ្ង C.CAWDU ទោយកនុងទនាេះោន្អនកតំ្ណាងសហជីព
សរុែចំនួ្ន្ ៧៨ នាក់ (ោន្ស្តសតីចំនួ្ន្៣៩នាក់) មកពីសហជីពមូលោឋសន្ចំនួ្ន្២៤ ទៅទោង
ចត្រកចំនួ្ន្២២ ។ កនុងបខ្មិថុនា ឆនសំ២០២៣ ោន្ការសិកសាអទងកត្ាមោន្ែន្តទ វ្ើទ ើងជាមួយ
អនកតំ្ណាងោនសក់ៗ មកពីសហជីពចំនួ្ន្១៤ កនុងចំទណាមសហជីពទំង២៤ ប លធាលសែ់បាន្ចូល
រួមកាលពបីខ្ ន្ូកន្លងមក (គិត្មកទ្ល់ទពលទនាេះ សហជីពចំនួ្ន្ត្របាំមួយត្រត្ូវបាន្រំោយ
អាត្រស័យទោយទោងចត្រកែិទ្ទវសរ ទហើយសហជីពទៅសល់ចំនួ្ន្ែួន្ទទ្ៀត្ គឺពំុោន្របាយការណ៍
ម្ន្ភាពអនុ្ទោមាមចសាែ់ ឬពំុបាន្ចុេះែញ្ជីជាមួយ BFC)។ សំនួ្រកនុងការសិកសាអទងកត្ រួមោន្
សំណួរចំនួ្ន្២៥ សដីពកីារទរីសទអើងសហជីព ទ្ែ់ោកសត់្សហជីព ការចរចាសមូហភាព និ្ងសិទ្ធិ
ទ វ្ើកូ កមម ប ល កត្រសង់ទចញពីឧែករណ៍វាយត្ម្មលអនុ្ទោមាម (CAT) រែស់ BFC ទលើ
ចំណុចទសរីភាពបផ្នកសោគម។     

 ូចោន្ែញ្ជសក់ទៅកនុងវិ្ីោស្តសតម្ន្របាយការណ៍ទន្េះទំងមូល ទយើងទ្ទួ្លោគសល់ថា ទំ្ហំ
សំណាករែស់ទយើងទៅោន្កត្រមិត្ ទហើយពំុោន្លកខណៈតំ្ណាងឱសយែទ្ពិទោ្ន៍្ជាក់បសដង
រែស់ត្រគែ់កមមករនិ្ទយាជិត្ និ្ងត្រគែ់សហជីពទំងអស់កនុងត្រែទទ្សកមពុជាទទ្ ។ ទយើងបាន្គូស
ែញ្ជសក់ទៅកនុងខ្លឹមោរសទងខែ និ្ង ទសចកដីសន្និោឋសន្ទហើយថា របាយការណ៍ទន្េះត្រោន់្បត្ជា
ចំណុចចាែ់ទផ្ដើមទៅកនុងកត្រមងការត្រោវត្រជាវសដីពីសិទ្ធិសហជីព និ្ងលកខខ្ណឌការងារកនុង
ត្រែទទ្សកមពុជា ទហើយទោលែំណងកនុងវគគទន្េះ មិន្ោន្ផ្លិត្របាយការណ៍ប លផ្តល់ទសចកតី
សន្និោឋសន្ទៅទលើលកខខ្ណឌការងារទៅត្រគែ់ទោងចត្រក ឬ លកខខ្ណឌការងាររែស់កមមករទំងអស់
ទនាេះប រ ។ របាយការណ៍ក៏បាន្ែញ្ជសក់ទៅទលើទ្ំព័រទី្២១ថា “ទំ្ហំសំណាកោន្កត្រមិត្កំណត់្ 
ពំុអនុ្ញ្ញសត្ឱសយទយើងអាចទត្រែើត្របាស់ត្ំណាងឱសយឧសសាហកមមទំងមូលបាន្ទទ្”។ ទយើងទ្ទួ្ល
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ោគសល់ទំងត្រសុងថា សំណាករែស់ទយើង គឺពំុោន្ភាពតំ្ណាងឱសយវិស័យកាត់្ទ រកមពុជាទំងមូល
ទនាេះទទ្។   

៣) ទយើងខំុ្្សូមែញ្ជសក់ជាថមីទទ្ៀត្ថា      របាយការណ៍ទន្េះពំុោន្ទចត្នាជាការវាយត្រែហារទលើភាគី
ណាមួយ ឬ ោថសែ័ន្ណាមួយ ទហើយក៏មិន្ោន្ទចត្នាទ វ្ើឱសយខូ្ចទករតិ៍ទឈា្សេះរែស់កមពុជាទនាេះប រ។ 
ទោលែំណងចមសបងម្ន្របាយការណ៍ទន្េះ គឺទ ើមសបីវាយត្ម្មលបផ្នកមួយទៅកនុងកមមវិ្ីពិនិ្ត្សយាម
ោន្ភាពអនុ្ទោមាមចសាែ់រែស់កមមវិ្ីទោងចត្រកកាន់្បត្ត្រែទសើរទៅកមពុជា BFC ។ BFC គឺជា
កមមវិ្ីមួយ ៏ទូ្លំទ្ូោយ ទហើយការងាររែស់ BFC គឺត្រគែ ណដែ់ទលើទ្ិ ឋភាពជាទត្រចើន្ ទ លគឺ
មិន្បមន្ោន្ត្រតឹ្មបត្ទគហទំ្ព័រត្ោលសភាព និ្ងទិ្ន្នន័្យត្ោលសភាពទនាេះទ ើយ ។ ទសវាត្រែឹកសា
ទយាែល់រែស់ BFC បាន្ទ ើរតួ្នាទី្យា សងសំខាន់្ ទៅកនុងការទលើកកមពស់លកខខ្ណឌការងារទៅ
ាមែណាតសរទោងចត្រក ត្រពមទំងផ្ដល់ែរិកាសសត្រោែ់កិចចសហការទ ល្ើយត្ែចំទ េះែញ្ហសភាពមិន្
អនុ្ទោមាមចសាែ់ ទៅទពលែញ្ហសទំងទនាេះទកើត្ោន្។ ជាមួយោនសទន្េះប រ របាយការណ៍បាន្
រំទលចឱសយទ ើញនូ្វភាពមិន្សុីសងាវសក់ោនសរវាងករណីនានាម្ន្ការរំទោភែំ ន្ទលើទសរីភាពសហ
ជីព ប លបាន្កត់្ត្រាទុ្កកនុងឯកោរ ទហើយត្រតូ្វបាន្ផ្សសពវផ្សាយាមត្រែព័ន្ធផ្សសពវផ្សាយ ទ្ៀែ
ជាមួយទិ្ ឋភាពជាក់បសដង។ ផ្ទុយទៅវិញែញ្ហសទំងទនាេះពំុត្រតូ្វបាន្ោក់ែញ្ជូលទៅកនុងទិ្ន្នន័្យ
ោធារណៈរែស់   BFC។  ទហើយក៏ទ្ទួ្លោគសល់ផ្ងប រថា “ការចាែ់ទផ្តើមរែស់ BFC និ្ងការ
ទែើកែងាហសញជាោធារណៈអំពីភាពអនុ្ទោមាមចសាែ់រែស់ទោងចត្រកនី្មួយៗ បាន្ទ ើរតួ្នាទី្
យា សងសំខាន់្ ទៅកនុងការទលើកកមពស់ការយល់ ឹងសដីពីលកខខ្ណឌការងារកនុងឧសសាហកមមកាត់្
ទ រ និ្ង ផ្លិត្បសសបកទជើងរែស់កមពុជា ក៏ ូចជាទលើកទឹ្កចិត្តឱសយោន្ការបកត្ត្រមូវជាវិជជោន្”។ 
ែបន្ថមទលើទន្េះ ទយើងខំុ្្បាន្កត់្សោគសល់ទៅកនុងរបាយការណ៍ថា “ទោយោររបាយការណ៍ទន្េះ 
ជារបាយការណ៍ផ្លិត្ទោយកមមវិ្ីរែស់អងគការអន្តរជាតិ្បផ្នកការងារ (ILO) របាយការណ៍
ភាពអនុ្ទោមាមចសាែ់រែស់ BFC ត្រតូ្វបាន្ចាត់្ទុ្កថា ជាការវាយត្ម្មល ៏ោន្ទករតិ៍ទឈា្សេះ ោន្
ការទ្ទួ្លោគសល់ជាអន្តរជាតិ្ ប លោន្ភាពត្រសែចសាែ់ជាមួយអនកែញ្ជសទ្ិញ និ្ង ោថសែ័ន្ជំនំុ្
ជត្រមេះ ប លោន្ភសដុាងែងាហសញជូន្ទោយសហជីព និ្ង កមមករនិ្ទយាជិត្ផ្ទសល់ទោយមិន្អាច
ខ្វេះខាត្”។ តួ្នាទី្ប ល BFC បាន្ែំទពញកនុងការទលើកកមពស់ភាពអនុ្ទោមាមសិទ្ធិការងារកនុង
ឧសសាហកមមកាត់្ទ រ ផ្លិត្ផ្លបសសបកទជើង និ្ងសោភសរៈទ្វើ ំទណើររែស់កមពុជា គឺពំុអាចត្រែបកក
បាន្ទ ើយ។ ត្រកុមហ ុន្ោ សកយីទហា កមមករនិ្ទយាជិត្ និ្ង និ្ទយាជក គឺសុទ្ធបត្ពឹងបផ្អកទលើ
វត្តោន្រែស់កមមវិ្ីទន្េះ ទ ើមសបីអាចអនុ្វត្តអាជីវកមមត្រែកែទោយការទ្ទួ្លខ្ុសត្រតូ្វ និ្ងោំត្រទ្
ជីវភាពរស់ទៅរែស់ខ្លួន្។ អនុ្ោសន្៍កនុងរបាយការណ៍រែស់ទយើង គឺត្រោន់្បត្ទ ើមសបីផ្សសពវផ្សាយ
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ឱសយោន្សកមមភាពែបន្ថមទទ្ៀត្ ធានាឱសយបាន្ថាទិ្ន្នន័្យោក់ជូន្ោធារណជន្ គឺោន្ភាព
តំ្ណាងទពញទលញ ប លែងាហសញពីែទ្ពិទោ្ន៍្ជីវិត្ជាក់បសដងរែស់កមមករនិ្ទយាជិត្ទំងអស់ 
។  

៤)  សង់ត្រាល់ កនុងនាមជាអនកសរទសររបាយការណ៍ រួមោន្ (កាទូ្) និ្ង (សុីទៅឌូ)  ប លបាន្
សត្រមែសត្រមួលការត្រែមូលទ្ិន្នន័្យ រីកោយ ោវសគមន៍្ និ្ងទ ល្ើយត្ែចំទ េះសំណួរ ឬកងវល់ប ល
នឹ្ងទ្ទួ្លបាន្នាទពលខាងមុខ្ពីសហជីពមូលោឋសន្ ម្ គូការងារ និ្ងកមមវិ្ីទោងចត្រកកាន់្បត្
ត្រែទសើរទៅកមពុជា ត្រពមទំងភាគី ក់ព័ន្ធឯទទ្ៀត្ ប លទក់ទ្ងជាមួយការរកទ ើញ និ្ងអនុ្
ោសន្៍រែស់ខ្លួន្។ ទយើងខំុ្្ ោវសគមន៍្កិចចសន្ទនាត្រគែ់ទ្ត្រមង់ទំងអស់ ទ ើមសបីធានាឱសយោន្ភាព
ចសាស់ោស់ និ្ងទ ើមសបីែងាកសរកុំឱសយោន្ការភ័ន្តត្រច ំ ម្ទ្ទទ្ៀត្ ប លអាចទកើត្ោន្ពីការ
ផ្សសពវផ្សាយរបាយការណ៍ទន្េះ។ 

សត្រោែព់័ត្ោ៍ន្ែបន្ថមសូមទ្វើការទ្នំាក់ទ្នំ្ង៖ 

១. ទោក គង ់អាទ្ិត្សយ ត្រែធាន្ (សុីទៅឌូ) ទ្ូរសព័ទទលខ្ ០១២ ៧០ ៩៥ ០៩ (signal) 

២. អនក ត្រស ីយា សង សុភណ័ឌ ត្រែធាន្ (កាទ្ូ) ទ្ូរស័ពទទលខ្ ០១៥ ៧៨ ៧៨ ៥៧ (signal) 

៣. ទោក  នុ្ ថារ ូ ត្រែធាន្ត្រគែ់ត្រគងកមមវិ្ីការងារ (សង់ត្រាល់) ទ្ូរស័ពទទលខ្ ០៩៣ ៥៥ ៦៦ ៧១ (signal)    

 


